
宣 言 日 令和　　3年　　5月　　6日

住 所 埼玉県所沢市南永井578-1

県内企業等の名称 株式会社タイセイリサイクル

代表者役職 氏名 代表取締役社長　千田　英浩

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

社会
多種多様な働き方の推進
＜（現状値）2020年の数値＞
・高齢者の雇用比率：１０％（２人）

＜2030年に向けた指標＞

・高齢者の雇用比率：20％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・高齢者の雇用比率：15％

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

リサイクル率95％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

リサイクル率92％

手選別による仕分けを実施。木くず、金属
くずは再生利用。がれき類・ガラス陶磁器
くず、廃石膏ボードは再生施設へ処分委
託。
＜（現状値）2020年の数値＞
・リサイクル率90％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「整理整頓」をモットーとし、資源循環型社会の構築に貢献。環境関連法規を遵守し、環境保全活動に積
極的に取り組み、CO2排出量削減の為に、全車両がエコドライブを実施し受託した産業廃棄物の選別
を徹底しリサイクル率向上に努めます。

株式会社タイセイリサイクル

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済
「人財」を大切に正社員を積極採用
＜（現状値）2020年の数値＞
・正社員３０人

＜2030年に向けた指標＞

社員数40人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

社員数35人


