
令和8年4月20日

埼玉県上尾市藤波四丁目75番

株式会社ウエスト 工業

代表取締役

西原 正治

株式会社ウエスト 工業

当社の企業理念「 道路づく り を 通し て、 社会の安全と 発展に貢献」 に基づき 、 従業員一人一人が
様々な工事を 通じ て、 交通事故の防止に努めています。 安全な社会の実現は、 持続可能な開発目
標（ SDGｓ ） に不可欠であり 、 目標達成に企業一丸と なっ て取り 組んでいき ます。

環境配慮の観点から 、 紙資源や印刷資材を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動に参加する。

地域の美化活動

高齢者の雇用を通じ 、 知識や経験を継承するこ と で企業力が向上し 、 持続可能な経済の発展に貢献する。

高齢者（ 65歳以上） の雇用者数の増加

10 ,0 00枚/年【 2025年】 8 ,5 00枚/年

2回/年のべ10人参加【 2025年】 3回/年のべ15人参加

1人（ 1人/8人） 【 2025年】 2人



令和8年6月5日
埼玉県さ いたま市中央区下落合７ 丁目１ 番３
号

埼玉機器株式会社

代表取締役社長

山本 憲男

埼玉機器株式会社

当社は経営理念である 「 人間尊重の精神」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考
え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人ひと り が誠実に事
業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量削減活動のみに留まる現状を近い将来には再生エネルギー創出から 自家発電へと 発展、 成長さ せる。

CO2排出量（ スコ ープ１ ） の削減

産業廃棄物の削減

雇用の創出や経済への貢献を通じ て地域社会と の共存、 融和を優先課題と し て取り 組んでいく 。

イ ンタ ーンシッ プ受入の積極的推進

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性の管理職登用や高齢者の雇用継続、 延長など人材の有効活用及び成長を 積極的に推進し ていく 。

女性管理職数の増加

若年層（ 30歳以下） の雇用者の増加

2 ,8 50  t/年【 202 5年】 10% 削減

220  t/年【 202 5年】 10% 削減

２ 回/年　 延べ４ 名受け入れ【 2025年】 ４ 回/年　 延べ８ 名受け入れ

1名（ 1名/21 名） 【 2025年】 2名

51名（ 51名/255名） 【 202 5年】 64名







令和8年5月21日

埼玉県草加市青柳8-57-43

ナガヤス工業株式会社

代表取締役

大根田 長政

ナガヤス工業株式会社

当社は経営理念である 「  快適づく り 、 幸せづく り  」  に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献す
る 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひ
と り が事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

DX推進によるペーパレス化の取組みを推進する。

コ ピー用紙の使用量の削減

社会貢献活動と し て、 川の国ボラ ンティ ア活動を積極的に行う 。

川の国応援団活動

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 従業員の技術向上を目的と し た人材育成を推進する。

土木施工管理技士資格の新規取得者の増加

社内補助制度を利用し た特別教育、 技能講習等受講者の増加

65 ,0 00枚/年【 2025年】 20％削減

1回/年　 のべ7人【 202 5年】 2回/年　 のべ1 0人

3人【 2025年】 5人

３ 人/年【 2025】 5人/年



令和8年4月20日

埼玉県川越市南台1丁目5番地2

株式会社ビージーエンジニアリ ング

取締役社長

伊達 知雄

株式会社ビ ージーエンジニアリ ン グ

当社は、 当社で定めた「 環境経営方針」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。
こ の考え方は、 持続可能な開発目標（ SDGｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量の集計・ 分析と 省エネ行動の徹底などにより 、 CO2排出量を削減する。 水道使用量を集計・ 分析し 、 使用量を削減する。

CO2排出量の削減

水道使用量の削減

社会イ ンフ ラ に継続的に寄与するため、 若年層（ 30歳以下） の雇用数を増やす。

若年層の雇用者数の増加

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 平均所定外労働時間を削減する。

一人当たり の平均所定外労働時間の削減

577 ｔ -CO2／年【 2 025年】 6％削減

580㎥／年【 2025年】 6％削減

12人（ 12人/53人） 【 2025 年】 18人

12時間/月【 2025年】 10時間/月



令和8年4月20日

川越市久下戸485 9-1

株式会社だいずスマイ ルフ ァ ク ト リ ー

代表取締役

新井 大和

株式会社だいずスマイ ルフ ァ ク ト
リ ー

株式会社だいずスマイ ルフ ァ ク ト リ ーは、 「 関わるすべての方々に笑顔を届ける」 と いう 考えのも と 、
福祉事業・ 飲食事業・ 買取事業・ 地域貢献活動を通じ て、 地域に根ざし た持続可能な価値の創出に取り
組みます。 障がいのある方が地域で安心し て楽し く 暮ら せる環境づく り 、 リ ユースを通じ た資源循環の
推進、 地域に必要と さ れるサービスを継続的に提供でき る体制整備を進めるこ と で、 埼玉県における持
続可能な地域社会の実現と SDGsの達成に貢献し てまいり ます。

事業活動における省資源・ 省エネルギーを推進し 、 組織運営に伴う 環境負荷の低減を図る。

ペーパーレス化の推進によるコ ピー用紙使用量の削減

う さ ぎの保護活動等の社会貢献活動を通じ 、 人と 動物が共生できる地域社会づく り を推進する。

保護施設の増加

地域に必要と さ れる福祉サービ スを 持続的に提供でき る 体制を 整えるため、 人材育成と 資格者確保を 進め、 事業基盤の強化を 図る

地域人材の雇用創出と 定着の推進

5万枚/年【 2025年】 1万枚以下

5拠点【 2025年】 10拠点

40名【 2025年】 80名





令和8年4月20日
埼玉県川口市西川口１ 丁目２ ８ 番１ 号第一秋
葉ビル５ 階

株式会社スモビ ー

代表取締役

加川 智也

株式会社スモビー

当社は、 不要と なっ た制服・ 学用品のリ ユースを通じ て、 資源の有効活用と 廃棄物削減に取り 組んでおり ます。
宅配買取と いう 非対面型のサービスにより 、 全国から 回収し た制服・ 学用品を適切に選別し 、 再利用可能なも のは必
要と さ れる方へ再流通さ せています。 また、 リ ユースが難し い衣類については、 「 古着deワク チン」 のパート ナーと
し て海外への寄付を行い、 環境負荷の低減と 社会貢献の両立を目指し ており ます。 今後も 事業活動を通じ て、 持続可
能な社会の実現に貢献し てまいり ます。

社内業務のペーパーレス化によっ て、 コ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 外国人の雇用者数を増やす。

外国人留学生、 外国人定住者の積極的な採用活動

柔軟な働き方に対応し た雇用環境の整備を推進し 、 子育て世代や地域人材を含む多様な人材の採安定的な雇用機会の創出に取り 組む。

新規雇用者数の増加

1万枚/年【 2025年】 30% 減（ 7 ,0 00 枚）

0人/年（ 0人/10人） 【 2025年】 3人/年

4人/年（ 新規雇用者数4人/全従業員数10 人） 【 2025
年】

8人（ 新規雇用者数8人/全従業員数20人） /年





令和8年4月20日

埼玉県川口市本前川3-2 3-3

国際教育支援評価協会

代表理事

塩野入 晴心

国際教育支援評価協会

当団体の理念は「 すべての子ども がよ り 良い学びにアク セスでき る 社会を つく る 」 である 。 教育
の調査・ 研究・ 情報発信を 通じ て、 地域の教育格差の是正と 学習機会の拡充に取り 組み、 SDGsの
達成に貢献し ていく 。

オンラ イ ン中心の運営体制により 、 コ ピー用紙の使用量を 削減する。
また、 CO2排出量削減のため、 プリ ンタ ーを 使用し ない際には自動的に電源を 切る設定により 、 電気使用量を 削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

電気使用量の削減

教育に関する調査・ 研究と 情報発信を通じ て、 地域の教育格差の是正と 学習機会の拡充に取り 組む。
科学的根拠に基づく 知見を社会に届け、 すべての子ども が質の高い学びにアク セスできる環境づく り を推進する。

調査・ 研究レポート の公開

学習イ ベント や説明会の開催

地域経済の活性化のため、 地域連携を 創出する 。 また、 若年層のイ ベン ト 主催の手伝いや、 参加者と し ての参画機会を提供する 。

連携先や支援先の増加

若年層のイ ベント への参画機会への増加

2894枚/年【 2025年】 1000枚/年

4159Kwh/年【 20 25年】 25％削減

０ 本【 2025年】 ７ ５ 本

０ 回【 2025年】 15回

4件【 2025年】 １ ０ 件

2回【 2025年】 60回









令和8年4月21日

埼玉県加須市南小浜370-1

キムラ セン イ 株式会社

代表取締役

木村 秀之

キムラ センイ 株式会社

当社は、 廃棄衣類のリ ユース・ リ サイ ク ルを 推進し 、 適正な回収・ 選別・ 再資源化を 通じ て廃棄
物削減と 資源循環を 図り 、 環境負荷の低減と 循環型社会の実現に努めます。 さ ら に県内企業や自
治体と 連携し 、 地域資源の有効活用や環境意識向上にも 取り 組み、 持続可能な社会づく り を 推進
し 、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

照明のLED化やスマート メ ータ ーの導入により 、 エネルギー使用量の削減に努める。

電気使用量の削減

地域社会に貢献するため、 社員参加型の地域美化活動を推進する。

地域の美化活動

地域経済活性化に貢献するため、 再生原料の新し い需要の開拓を推進し 、 県内企業と の新規取引数を増加さ せる。

新規取引先の年間取引社数

再生原料の新し い需要の開拓

81 ,4 10 kwh/年【 2025年】 79 ,8 00 kwh/年

2回/年　 のべ20人参加【 20 25年】 2回/年　 のべ3 0人参加

０ 社/年（ 2025年） 3社

1件【 2025年】 5件



令和8年4月21日
埼玉県さ いたま市大宮区桜木町2丁目3番地
7F

M onkeyjoy Tokyo 大宮支店

代表

菊地 譲

M onkeyjoy Tokyo 大宮支店

当社は、 ジュ エリ ーの修理・ リ フ ォ ームを 通じ た資源循環と 持続可能なも のづく り を 推進し 、 地
域社会と のつながり を 大切にし ながら 事業活動を 行っ ています。 こ の考え方はSDGsの理念と 方向
性を 同じ く する も のであり 、 今後も 環境や社会に配慮し た取り 組みを 継続する こ と で、 SDGsの達
成に貢献し ていき ます。

環境負荷の低減のため、 ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 業務効率化やオンラ イ ン対応の活用により 平均所定外労働時間を削減する。

平均所定外労働時間数の削減

地域経済の活性化に貢献するためオンラ イ ン相談やSEOを 活用し た情報発信を 強化し 、 持続可能な事業運営に取り 組む。

ジュ エリ ー修理・ リ フ ォ ーム案件の取引数増加

3 ,0 00枚/年【 2025年】 1 ,0 00枚/年

30時間/月【 2025年】 10時間/月

400件/年【 2 025年】 1 ,0 00件/年







令和8年4月22日

埼玉県熊谷市小江川２ １ ２ ０ 番地３

好田精肉店

代表

好田 和巳

好田精肉店

当店の経営理念は、 「 安心・ 安全・ 適正価格」 である 。 社員１ 人１ 人がこ の考え方に基づき 誠実
に事業活動に取り 組むこ と で、 地域社会の発展及びＳ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

省エネ活動の徹底などにより エネルギー使用量を削減する。

電気使用量の削減

地域社会貢献のため、 地域美化清掃活動を積極的に行う 。

地域美化清掃活動を増やす

地域の事業者と の新規取引件数を増やす

地域事業者と の新規取引件数の増加

8 ,4 00 kw（ 2025年） 6 ,0 00 kw

３ 回/年　 のべ３ 人参加【 2025年】 ４ 回/年　 のべ８ 人参加

３ 件/年【 2025年】 ６ 件



令和8年4月22日

埼玉県越谷市新越谷1-5 0-6

一般社団法人あんし んの輪

代表理事

田中 明弘

一般社団法人あんし んの輪

当法人の基本理念である 「 誰も が最期まで自分ら し く 、 安心し て暮ら せる 社会の実現」 に基づ
き 、 身寄り がない高齢者への身元保証や終活サポート 等の事業活動を 通じ て、 持続可能な地域社
会の発展と SDGsの達成に貢献し ていく 。

Ｄ Ｘ 化によるペーパーレスの推進や、 省エネ行動、 テレワーク ・ W eb会議の活用等により 企業活動におけるCO2排出量削減に取り 組む。

コ ピー用紙使用量の削減

電気使用量の削減

テレワーク の活用など多様な働き方を推進し 、 職員がワーク ラ イフ バラ ンスを保ちながら 長期的に活躍できる労働環境を整備する。

一人当たり 有給休暇平均取得日数の増加

身寄り のない高齢者が医療・ 福祉サービ スを 適切に受けら れるよ う 、 身元保証や死後事務等を サポート し 、 誰も が取り 残さ れない社会イ ンフ ラ を 構築する 。

身元保証・ 終活に関する相談件数の向上

3 ,0 00枚/年【 2025年】 1 ,5 00枚

2 ,400kwh/年【 2025年】 1 ,9 20 kwh/年

7日/年【 202 5年】 10日/年

100件 /年【 2025年】 500件



令和8年4月22日
埼玉県さ いたま市大宮区桜木町２ 丁目３ 番地
大宮マルイ ７ 階

ハナハウス株式会社

代表取締役

吉田 直子

ハナハウス株式会社

当社は、 不動産賃貸業を 通じ て、 住み続けら れる まち づく り ・ 持続可能な資源活用・ 地域経済の
循環に貢献する こ と を 経営方針と し 、 SDGsの内容を 理解し 、 誠実に事業活動に取り 組むこ と で、
地域社会の発展及びSDGsの達成に貢献し ていく 。

契約書類や社内資料の電子化を推進し 、 紙資源の削減に積極的に取り 組む。

コ ピー用紙使用量の削減

従業員のワーク ラ イ フ バラ ンスの向上と 多様な働き方の推進に取り 組む。

新規採用者数の増加

管理会社・ 修繕業者・ 清掃業者など地域事業者と の継続的な取引により 、 地域経済の循環に貢献する。

地域事業者と の年間取引件数の増加

地域事業者への年間発注額の増加

500枚/年【 2 025年】 50％削減

0人【 2025年】 1人

５ 件/年【 2025年】 10件/年

100万円/年【 2025年】 300万円



























令和8年5月14日

埼玉県日高市田波目1037番地1

太田鉄工株式会社

代表取締役社長

古賀 雅嗣

太田鉄工株式会社

「 誠実に鉄と 向き 合い、 未来へ挑戦する 」 と いう 企業理念のも と 、 社会から 期待さ れ必要と さ れ
る 企業と し て、 新たな価値を 創造し 社会に貢献する。 そし て当社の社員一人一人が謙虚な姿勢と
感謝の気持ち を 持っ て事業活動に取り 組みSDGSの達成に貢献し ていく 。

電力の再生可能エネルギー100％利用を継続すると と も に、 事業活動全体におけるCO2排出量削減に取り 組む。

CO2排出量の削減

社会貢献活動を 積極的に推進すると と も に、 多様な人材が活躍でき る社会の実現に向け、 外国人雇用者数の増加を 図る

環境美化運動への参加

外国人技能実習生雇用者数の増加

地元企業と の取引拡大や連携強化を通じ て、 地域経済の活性化および持続的な発展に貢献する。 また、 社員の環境意識および環境知識の向上を図り 、 全社的に環境負荷低減活動を推進する。

埼玉県西部地域における地域企業と の取引拡大

環境社会検定試験（ eco検定） の取得推進

52 ,2 54 kg-co2【 2 025年】 49 ,6 50 kg-co2（ 削減率5 .0% ）

5回/年　 のべ68人参加【 20 25年】 5回/年　 のべ1 00人参加

6人（ 6人/56 人） /年【 2025年】 ９ 人

50社【 2025年】 60社

21人【 2025年】 30人







令和8年5月14日

埼玉県所沢市中富284

三和産業株式会社　 埼玉営業所

所長

青木　 浩理

三和産業株式会社　 埼玉営業所

当社の経理理念は「 豊かで楽し い食生活を 通し 日本の食文化の発展に貢献する 」 であり ます。 全
社員がこ の考え基本行動指針に基づき 事業活動に取り 組むこ と で、 地域社会・ ベーカ リ ー業界の
発展及びSDGｓ の達成に貢献し ていき ます。

倉庫、 冷凍冷蔵庫、 事務所の照明を段階的にLEDへ切り 替える、 節電を意識し た行動などにより エネルギー使用量の削減に取り 組む。

電力使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性の役職登用やシニア人財の再雇用に積極的に取り 組む。

女性役職者数の増加

シニア人財（ 65歳以上） の雇用比率の向上

地域社会の食生活を豊かに、 ベーカ リ ー業界の発展と 持続可能な業界にする ため、 当社主催の活性化イ ベン ト を 実施する 。

ベーカ リ ー向け勉強会（ 実技講習・ セミ ナーなど） の実施

24 ,3 56 khw/年【 2025年】 20％削減

7 .1％（ 1人/1 4人） 【 2025年】 17 .6％（ 3人/17人）

3 .4％（ 1人/2 9人） 【 2025年】 5 .7％（ 2人/35人）

2回/年　 延べ28社参加【 20 25年】 4回/年　 延べ4 0社参加



令和8年5月13日

埼玉県坂戸市仲町20-1

一般社団法人　 日本のぞみ葬協会

代表理事

内野　 智子

一般社団法人　 日本のぞみ葬協会

当協会は「 最期まで寄り 添う 心の支援」 を理念に、 身寄り のない方や生活保護受給者の葬送、 納骨
を低価格で支援し 、 最期の尊厳を守り ます。 また、 日本初のキャ ンピングカ ー型介護タ ク シーによ
るレスパイ ト ツーリ ズムを通じ 、 闘病中の方の外出と ご家族の休息を支援し ます。 行政や医療と 連
携し 、 誰も が安心し て暮ら せる地域共生社会の実現と 、 SDGsの達成に貢献し てまいり ます。

排出ガス削減と エネルギー効率の向上のため車両の運行において、 定期的な点検やアイ ド リ ン グスト ッ プ の徹底など によ り 、 エネルギー使用量を 削減する 。

ガソ リ ン使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を行う 。

地域の美化活動

有資格者による質の高い介護サービスの提供などによる、 持続可能な福祉事業体制の構築を推進する。

介護系資格（ 介護職員初任者研修） 取得スタ ッ フ 数の増加

高齢者・ 障害者への移動支援、 レスパイ ト ツーリ ズム（ 介護者の休息） 受注件数の増加

3 ,0 00 ℓ /年【 2025年】 2 ,9 55 ℓ /年

0回/年 のべ0人参加【 2025年】 1回/年　 のべ1 人以上の参加

1人【 2025年】 2人

5件/年 【 2025年】 10件/年



令和8年5月13日

埼玉県川口市大字新堀430-1

株式会社カ ツ キ板金

代表取締役

佐久間 喝気

株式会社カ ツキ板金

当社は屋根工事、 外装工事を 通じ て「 地域社会に必要と さ れる 企業」 を 目指し 、 環境負荷の低
減、 安全で働き やすい職場づく り 、 そし て建設業界の発展に貢献し てまいり ます。 また地域密着
型企業と し て、 人材育成・ 地域貢献・ 情報発信にも 積極的に取り 組み、 持続可能な社会に向けて
事業活動を 推進し てまいり ます。

デジタ ル管理を 推進し 、 ペーパーレ ス化に取り 組む。 また、 CO2 排出量削減に貢献する ため、 省エネルギー機器等の導入によ り 、 エネルギー使用量を 削減する 。

コ ピー用紙使用量の削減

電気使用量の削減

社員参加型の地域貢献活動を推進する。

地域の美化活動

地域企業や協力会社と の連携を 強化し 地域経済活性化に貢献する。 また、 時短などの柔軟な働き 方を 推進し 、 ワーク ラ イ フ バラ ンスの向上を 目指す。

施工棟数の増加

有給休暇平均取得日数の増加

27 ,0 00枚/年【 2025年】 13 ,5 00枚/年

62 ,0 00 kwh/年【 2025年】 49 ,6 00 kwh/年

180回/年　 7 20人参加　 【 2025年】 200回/年　 のべ800人参加

600棟/年【 2 025年】 1000棟/年

8日/年【 202 5年】 12日/年



令和8年5月13日

埼玉県熊谷市円光1丁目11番3号

ヒ ュ ーマネク ス株式会社

代表取締役

山岸 千絵

ヒ ュ ーマネク ス株式会社

当社は、 国籍や文化の枠を超え、 多様な人材がグローバルに活躍でき る環境を創出する人材サービ
スを通じ て、 「 働きがいも 経済成長も 」 実現する持続可能な社会の形成と 、 地域経済の発展を目指
し ている。 こ の事業を通じ た考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

温室効果ガス（ CO2 ） の排出量削減のため、 空調の適正温度設定や不要時の照明・ PCの電源オフ など、 オフ ィ スにおける 省エネルギー対策を 徹底する。

電力使用量の削減

国籍や文化、 年齢を 問わず、 多様な人材が活躍でき る職場環境の整備と 、 従業員のワーク ラ イ フ バラ ンスの充実を 図る。

有給休暇平均取得日数の増加

女性代表のリ ーダーシッ プのも と 、 女性雇用を推進すると と も に、 管理職登用やキャ リ ア形成を積極的に支援し 、 多様な視点を活かし た持続可能な企業成長を目指す。

女性新規採用者数の増加

5 ,4 00 kwh/年 【 2025年】 4 ,8 00 kwh/年

14日/年【 20 25年】 17日

3人/年【 202 5年】 5人/年







令和8年5月15日

埼玉県鶴ヶ 島市脚折町六丁目２ 番１ ３ 号

株式会社光誠電設

代表取締役

坪山 真人

株式会社光誠電設

当社は「 も のづく り 」 を 通じ て、 現代社会の暮ら し を 支える 仕事に取り 組んでいます。
それにあたり 、 地域や環境にやさ し い会社を 目指し 、 日々の業務に邁進し ており ます。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献いたし ます。

CO2排出量削減のため、 アイ ド リ ン グスト ッ プの徹底、 C-checker等を 利用する などによ り 、 エネルギー使用量を削減する 。

社有車一台当たり の平均使用エネルギー量の削減

社会貢献活動と し て地域の美化活動へ積極的に参加する。

地域の美化活動

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 ワーク ラ イ フ バラ ンスに配慮し た働き方を推進する。

女性雇用者数の増加

時短雇用社員数の増加

5 tCO2/年【 2025年】 10％削減

2回/年　 のべ2人参加【 202 5年】 4回/年　 のべ8 人参加

2人（ 2人/8人） /年【 2025年】 3人

1人（ 1人/8人） /年　 【 2025年】 2人



令和8年5月17日

埼玉県比企郡と き がわ町番匠295

秡川医院

院長

秡川 正嗣

秡川医院

当院は経営理念である 「 患者さ んに寄り 添っ た、 最善の治療を 提供する と いう 」 考えに基づき 行
動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考えは持続可能な開発目標（ SDGs)と 同じ 方向を 目指す
も のであり 、 職員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組む事によ り 、 SDGsの達成に貢献し てい
く 。

CO2排出量削減のため、 高効率設備の導入などにより 、 エネルギー使用量を削減する

電気使用量の削減

地域への貢献活動と し て町や、 地域イ ベント に対し て寄付を行う 。

と きがわ町、 地域で開催さ れるイ ベント ヘの寄付

地域の人々の健康的な生活を 確実にし 、 福祉を 推進する ため、 予防医療への取組や、 医療費圧迫軽減のため、 ジェ ネリ ッ ク 医薬品の積極的な使用に取り 組む

後発医薬品使用率の向上

胃内視鏡による胃がん検診受診者数の増加

10 ,3 91  kwh/年　 【 2 025年】 10  %  削減

と き がわ町:300 ,0 00円/年、 地域イ ベン ト :20 ,0 00円/
年【 2 025年】

と き がわ町:3 00 ,0 00円/年、 地域イ ベント :50 ,0 00円/
年【 2030年】

93 .8 9% （ 後発医薬品数196 ,8 40/後発あり 先発及び後
発医薬品数209 ,6 39） 【 202 5年】

95  %

152人/年【 2 025年】 165人



令和8年5月18日

埼玉県さ いたま市北区宮原町4-4-30

有限会社宮原水道工業所

代表取締役

根岸 和弘

有限会社宮原水道工業所

社員一人ひと り が「 地域の景観」 「 地域の安全安心」 「 気候変動」 などの問題解決意識を も っ て
事業活動に誠実に取り 組むこ と によ り SDGsの達成に貢献し ていく 。

文書の電子化などにより 、 ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

社員参加型の社会貢献活動を推進する。

ロード サポート により 、 町の美化活動を行う

資格取得支援を行い、 従業員のスキルアッ プ向上を推進する。

資格取得者（ 一級施工管理技士） の増加

12 ,5 00枚/年　 【 2025年】 20％削減

2回/年・ のべ6人参加【 202 5年】 4回/年・ のべ1 2人参加

3人【 2025年】 4人









令和8年6月4日

埼玉県川口市八幡木3 15  17

アイ シン 産業株式会社

代表取締役社長

村上 徹

アイ シン産業株式会社

当社は、 粉粒体ハンド リ ング分野において産業界の発展に寄与し 、 平和かつ豊かな世界の創造に貢献す
るこ と を理念と し て事業活動を行っ ており ます。 こ の理念は持続可能な開発目標（ SDGs） の考え方と 方
向を同じ く するも のであり 、 環境保全、 働きやすい職場環境づく り 、 法令遵守及び持続可能な企業活動
を推進し 、 関係する全ての人々の豊かな暮ら し の実現を目指すこ と で、 SDGsの達成に貢献し ていきま
す。

社内資料のDX化により 、 ペーパーレス化を推進する。

コ ピー用紙使用枚数の削減

社会貢献活動と し て、 地域の非営利団体等へ寄付を行い、 支援する。

子ども 食堂への寄付

社会福祉協議会への寄付

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性の採用に積極的に取り 組む。 また、 女性の管理職を増やす。

女性雇用者数の増加

女性管理職数の増加

173 ,5 01枚/年【 2025年】 10% 削減

０ 円/年【 2025年】 50 ,0 00円/年

０ 円/年【 2025年】 50 ,0 00円/年

18人（ 18人/83人） 【 2025 年】 25人

2人（ 2人/25 人） 【 2025年】 4人











令和8年6月5日

埼玉県さ いたま市見沼区南中野561-3

株式会社山崎工務店

代表取締役

山﨑 聡亮

株式会社山崎工務店

当社は、 「 真に正し い納めを 実現し 皆で分かち 合う 建物造り 事業を 通じ 、 弊社の永続的発展と 持
続可能な社会の実現に貢献する 」 と いう 経営理念に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。
こ の考え方は持続可能な開発目的(SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠
実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

事務所内等の水銀灯をLED化するこ と により 、 電気使用量を削減する。

電力使用量の削減

地域の高校等から イ ンタ ーンシッ プを受け入れる。

イ ンタ ーンシッ プの受け入れ

地域経済に貢献する 活動と し て、 活動炭素排出の少ない伝統工法によ る 木造建築の維持保全に取り 組む。 また、 従業員の資格取得支援を を 積極的に推進する 。

伝統工法建築等を含めた施工件数の増加

施工管理技士（ 1級・ ２ 級） 資格取得者数の増加

62 ,5 19 kwh/年【 2025年】 10% 削減

１ 回/年　 のべ３ 人受け入れ【 2025年】 ２ 回/年　 のべ５ 人受け入れ

25棟/年【 20 25年】 30棟/年

９ 人/年【 2025年】 12人



令和8年5月22日
埼玉県さ いたま市大宮区上小町996ジュ ン
コ ーポ102

株式会社フ ロ アーＤ

代表取締役

須藤 大佑

株式会社フ ロアーＤ

株式会社フ ロ アーDは、 信用・ 信頼・ ご縁を 大切にし 、 土間、 外構工事と 飲食業を 通じ て地域社
会への貢献を 目指し ています。 従業員が安心し て働ける 職場環境作り や、 安全教育、 資格取得支
援を 推進し 、 持続可能な企業経営に取り 組んでいます。 また、 適正施工や廃材削減を 意識し 、 地
域イ ン フ ラ を 支える 企業と し てSDGs達成に貢献し てまいり ます。

CO2排出量削減のため、 節電などによ り 、 事業所のエネルギー使用量を 削減する 。 事務の電子化によ るペーパーレスを 推進する 。

電気使用量の削減

コ ピー用紙使用枚数の削減

福利厚生や社内制度の整備など、 従業員が安心し て働ける職場環境づく り を推進し 、 雇用の拡大に取り 組む。

若年層（ 30歳以下） の新規雇用者数の増加

地元経済の活性化に貢献するため、 地域に根付いた企業と の取引数を増加さ せ、 埼玉県内の施工数も 増加さ せる。

安全衛生責任者や中型免許など資の格取得者数の増加

施工数の増加

5500kwh/年【 2025年】 4000kwh/年

3500枚/年【 2025年】 20％削減

4人/年【 202 5年】 12人

3人【 2025年】 10人

73件/年【 20 25年】 150件



令和8年5月22日

埼玉県熊谷市押切２ ６ ５ １ 番地２

野本中小企業診断士事務所

代表

野本純志

野本中小企業診断士事務所

当事業所は、 地域に根差し た中小企業支援を通じ て、 持続可能な地域経済の実現に貢献するこ と を目指し ます。
創業支援、 経営改善支援、 DX推進支援等を通じ て、 中小企業・ 小規模事業者の成長と 地域活性化を後押し すると と も
に、 ペーパーレス化やオンラ イ ン活用による環境負荷低減にも 取り 組みます。
また、 事業者に寄り 添っ た伴走支援を継続し 、 経済・ 社会・ 環境の三側面から SDGs達成に貢献し てまいり ます。

ク ラ ウド サービスやオンラ イ ン会議等を活用し 、 ペーパーレス化及び移動削減による環境負荷低減に取り 組む。

コ ピー用紙使用量の削減

社会貢献活動の一環と し て、 事業所周辺の環境美化活動を 継続的に実施し 、 地域の快適な生活環境づく り に貢献する。

事業所周辺の清掃活動

地域事業者の経営基盤強化に貢献するため、 DX導入支援や経営革新支援を通じ 、 中小企業の生産性向上及び付加価値向上に取り 組む。

経営革新計画策定支援やデジタ ル活用支援実施数の増加

創業・ 経営支援実施数の増加

5 ,0 00枚/年【 2025年】 30％削減

0回/年　 延べ0人参加【 202 5年】 12回/年　 延べ12人参加

5件/年【 202 5年】 20件/年

20件/年【 20 25年】 50件/年



令和8年5月22日

埼玉県熊谷市弥生2－12

ベスト パート ナー株式会社

代表取締役

戸井田 幸男

ベスト パート ナー株式会社

当社は、 地元熊谷で25年間にわたり 不動産を 通じ た住居や店舗の提案を 行い、 地域の皆様が住み
続けら れる 街づく り を 目指し ている 。 また、 太陽光発電事業によ り 環境に配慮し た街づく り にも
取り 組んでいる 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社
員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

DXツールの活用などにより ペーパーレ ス化を 推進し 、 紙資源の削減など組織運営における環境負荷の低減に努める。

コ ピー用紙使用枚数の削減

社員参加型の地域貢献活動に参加し 、 住みやすい街づく り に貢献する。

地域の清掃活動

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 業務の効率化などにより 年間休日を増加さ せる。

年間休日の増加

20 ,0 00枚/年【 2025年】 15000枚/年

2回/年　 のべ2人参加【 202 5年】 3回/年　 のべ4 人参加

120日/年【 2 025年】 125日/年





令和8年5月22日

埼玉県さ いたま市北区日進町２ －７ ５ ３ －２

株式会社アイ オプト

代表取締役

大原 佳子

株式会社アイ オプト

当社は経営理念である 「 私達は、 眼科と 共に眼の健康を 守り お客様に安心と 感動を 提供し ます」
に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と
同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、
Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

DXを推進し ペーパーレス化に取り 組み、 コ ピー用紙の使用枚数を削減する。

コ ピー用紙枚数の削減

社員参加型の地域貢献活動を推進する。

店舗周辺の美化・ 清掃活動の実施

社員の眼鏡作製技能士受験者を支援し スキル向上に寄与し 、 最適な視力を提供する。

眼鏡作製技能士の資格取得者の増加

100 ,0 00枚/年【 2025年】 20% 削減

30回/年　 延べ90 名 【 2025年】 40回/年　 延べ120名

19名 【 2025年】 25名



令和8年5月25日

埼玉県熊谷市妻沼西1-3 1

スノ ーデン 株式会社　 熊谷工場

工場長

長島　 博之

スノ ーデン株式会社　 熊谷工場

スノ ーデン では創業時よ り 受け継いでいる 経営理念に基づき 、 「 健康・ 長寿・ 美」 に満たさ れた
美し い社会を 目指し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と
同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGs
の達成に貢献し ていく 。

CO2削減に貢献するため高性能遮熱材の活用や使用し ない部屋等の消灯、 各部屋の設定温度調整などにより 、 エネルギー使用量を削減する。

電気使用量の削減

社員参加型の社会貢献活動を推進する。

工場周辺の清掃活動の実施

働きやすいよう に職場環境を整備し 、 技術継承のために若年層（ 30歳以下） の雇用を増やす。

有休休暇平均取得日数の増加

若年層（ 30歳以下） の雇用人数割合の増加

608 ,5 53 kwh/年（ 2025年） 10% 削減

0回/年　 のべ0人参加【 202 5年】 2回以上/年　 のべ30 人参加

7日/年【 202 5年】 12日/年

7% /年（ 2人/28人） （ 2025年） 15％以上







令和8年6月1日

埼玉県坂戸市大字厚川126番地1

特定非営利活動法人 Nature Service

代表理事

赤堀 哲也

特定非営利活動法人 Nature Service

当法人は「 自然に入る こ と を 、 も っ と 自然に。 」 をミ ッ ショ ン に、 坂戸市本社及び埼玉県県民の
森を 含む自然体験施設での活動を 通じ 、 人と 自然をつなぐ 機会を 創出し ます。 自然環境の保全、
森林学習・ 自然体験、 地域協働、 DXによ る 安全な施設運営に取り 組み、 SDGs達成に貢献し ま
す。

CO2排出削減のため、 草刈り 機等の整備用機械を環境配慮型機械へ入れ替える。

環境配慮型機械導入率の向上

子供向けの自然体験プログラ ムを実施し 、 学びと 健康増進の機会創出を図る。

埼玉県県民の森における自然体験プログラ ム（ 無料） の実施

自然環境・ 生物多様性に関する普及啓発を推進する。 地域資源を活用し 、 埼玉県県民の森の利用促進を図る。

埼玉県県民の森開園期間中の来園者数の増加

自然環境・ 生物多様性に関する啓発・ 情報発信コ ンテンツの公開数の向上

52％（ 31台／60台） 【 20 25年】 60％（ 49台／81台）

0回/年　 のべ0人参加【 202 6年】 （ 2026年4月～指定
管理者） 8回/年　 のべ2 00人参加

871人/月平均【 2 026年】 （ 2026 年4月～指定管理
者）

900人/月

11本/年　 【 2025年】 12本/年









令和8年5月27日

埼玉県川越市古市場498番地

株式会社澤田食品

代表取締役

澤田 復治

株式会社澤田食品

当社は「 安全で高品質な食肉・ 食品を 安定供給し 、 地域社会の発展に貢献する 」 を 経営理念と し
ています。
SDGs達成に向けて、 食品ロ ス削減への取組、 法令遵守の徹底、 公正な取引の推進を 行う と と も
に、 地域経済の活性化と 持続可能な食の供給体制の構築に努めます。

環境負荷低減のため、 在庫管理の適正化等を通じ て、 食品ロス削減及び廃棄物削減に取り 組む。

食品廃棄量の削減

社会貢献活動と し て地域の美化活動に取り 組む。

地域美化活動

食品衛生管理及び品質管理を徹底し 、 安全・ 安心な食品の安定供給を行う こ と で、 顧客満足度の向上及び信頼確保に取り 組む。

食肉販売件数の向上

70kg/年【 2025年】 10％削減

0回/年　 のべ0人活動【 202 5年】 2回/年　 のべ2 人活動

200件/年【 2 025年】 500件/年



令和8年5月28日

埼玉県児玉郡上里町勅使河原717

株式会社GFF　 本庄児玉工場

工場長

畠山　 直樹

株式会社GFF　 本庄児玉工場

当社はゼンショ ーグループの企業理念「 人類社会の安定と 発展に責任をおい、 世界から 飢餓と 貧困を撲
滅する」 の実現のため、 世界中の人々に安全でおいし い食を手軽な価格で提供するこ と を使命と し て事
業活動に取り 組んでいる。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、
社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

太陽光発電設備の導入などの再生可能エネルギーの活用により 、 環境負荷低減に取り 組む。

再生可能エネルギー比率の向上

従業員が健康で働きやすい職場環境づく り のため、 業務改善活動などにより 生産現場の効率化を推進する。

一人当たり 平均所定外労働時間の削減

雇用の拡大を推進し 、 地域経済の活性化に寄与する。

雇用者数の増加

0％【 2025年】 10％

15時間/月【 2025年】 12時間/月

73人【 2025年】 160人





令和8年5月28日

埼玉県桶川市西2-9 -39

株式会社清水建材工業

代表取締役

清水 英明

株式会社清水建材工業

当社は経営理念である 『 地域に根ざし た建設業と し て、 環境・ 安全・ 雇用の三つの柱を 軸に、 持
続可能な社会づく り に貢献し ます。 』 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方
は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業
活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 エコ ド ラ イ ブ等により 、 社有車の燃料使用量を削減する。

1台当たり の燃料使用量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現の推進の取組と し てイ ンタ ーンシッ プを受け入れる。

イ ンタ ーンシッ プの受入

地域の協力業者・ 資材業者と の取引継続による地域経済への貢献。

地域取引先数の増加

7 .5キロ リ ッ ト ル/年【 2025年】 6 .5キロ リ ッ ト ル/年

０ 回/年のべ０ 人【 2025年】 2回/年　 のべ2 人

8社/年【 202 5年】 10社/年



令和8年5月28日
埼玉県入間郡毛呂山町大字市場字上西ヶ 谷
10 19番2　 外6筆
株式会社アイ スコ 　 関東マザー物流セン
タ ー

セン タ ー長

柿野聖

株式会社アイ スコ 　 関東マザー物流
セン タ ー

当社は、 「 I Care Everybody Company －あら ゆる人々に慈し みの心をも っ て接する企業であり たい－
」 と いう 企業理念のも と 、 食のイ ンフ ラ を支える企業と し て持続可能な社会の実現に貢献し ます。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に
事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていきます。

脱炭素と 資源循環への貢献のため、 太陽光発電システムの導入など、 自然エネルギーの活用によ るCO2排出量の削減を 推進する 。

売上高当たり のCO2排出量削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 女性の雇用を推進する。

女性雇用比率の向上

事業規模を拡大するこ と により 、 地域経済の活性化に寄与する。

売上高の向上

営業利益の向上

210 .7 kg-CO /百万円【 2025年】 179kg-CO /百万円（ ▲15％）

32 .9％（ 485人/1473人） 【 2 025年】 30 .0％

57 ,7 16百万円/年【 2025年】 1 ,0 00億円

1 .3％/年(営業利益782百万円/売上高57 ,7 16百万円)
【 2025年】

2 .5％









令和8年6月1日

埼玉県熊谷市妻沼１ ３ ６ ８ 番地３

レ スト ラ ン 　 オリ ーブ

代表

吉川 直樹

レスト ラ ン　 オリ ーブ

当店は食を 通じ て地域社会の活性化と 発展を 目標と し 、 地産地消を 積極的に実施し ている 。 こ の
こ と は、 持続可能な開発目標(SDGｓ )と 同じ 方向性であり 、 従業員を 含め事業活動に取組むこ と
によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

茹で麺機をパスタ ボイ ラ ーから コ ンパク ト なガスレンジに変更するこ と により ガス使用量を削減する。

ガス使用量の削減

地域のこ ども 食堂に食材の寄付を行う 。

食材（ 野菜） などの寄付

地産地消を推進する為、 地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の取引件数の増加

1 ,4 40㎡/年　 【 2025年】 1 ,2 00㎡/年

０ 回 /年【 2025年】 12回/年

11件/年 【 2025年】 15件/年





令和8年6月2日

埼玉県熊谷市弥藤吾１ ７ ２ −１

ラ ーメ ン たかし

代表

高橋 俊輔

ラ ーメ ンたかし

当社は経営理念である 「 パワフ ルな二郎系ラ ーメ ンを お客様に提供し 、 地域社会の発展に貢献す
る 」 に基づき 行動する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも の
であり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し て
いく 。

CO2排出量抑制のため、 照明のLED化により エネルギー使用量を削減する。

照明のLED化

電気使用量の削減

地域貢献活動と ｈ し て、 地域のお祭り への寄付を行う 。

地元のお祭り (妻沼まつり )への寄付

地域経済に貢献するため、 地域事業者と 新規取引社数を増やす。

地域事業者と 新規取引社数の増加

0％(0カ 所/8カ 所)【 2025 年】 100% (8カ 所/8カ 所)

29 ,3 40 kwh/年【 2025年】 20 ,0 00 kwh/年

0円/年【 202 5年】 10 ,0 00円/年

1社/年【 202 5年】 3社/年



令和8年6月2日

埼玉県熊谷市妻沼1685 -4

Ｋ Ｓ ビルサービ ス

代表

市来 保彦

Ｋ Ｓ ビルサービス

当社はビ ルメ ン テナン ス業を 通じ て地域社会の安全・ 快適な環境づく り と 発展に貢献し 、 次世代
に良好な都市環境と 資産価値を 引き 継ぐ こ と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目
標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 従業員一人ひと り が真剣に取組み、 活動する こ
と でＳ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境性能の高い車両の導入と エコ ド ラ イ ブの推進により 、 CO2排出削減と 環境負荷の低減を図る。

環境配慮型車両の導入率向上

社会貢献活動と し て地域のお祭り への寄付を行う 。

地元のお祭り (妻沼まつり )への寄付

地域経済に貢献するため、 地域事業者と 新規取引件数を増やす。

地域事業者と 新規取引件数の増加

０ ％　 (0台/3台)【 2025年】 33% (1 台/3台)

０ 円/年【 2025年】 10 ,0 00円

2社/年【 202 5年】 5社/年



令和8年6月5日

埼玉県吉川市小松川543

株式会社Ｔ Ｏ ＷＡ

代表取締役

竹内 　 公一

株式会社Ｔ Ｏ ＷＡ

当社は経営を 進めて行く 上で大事にし ている 【 安心と 満足のも のづく り 】 に基づき 人材の確保、
環境に配慮し た社会づく り が必要と 考えています。 持続可能な開発目標と 共に、 効果的な改善に
取り 組むなど、 社員一人一人が意識し 、 環境保全、 生産性の向上やエネルギ－消費の削減に取り
組むこ と でSDGs達成に貢献し ます。

Ｄ X導入等により ぺーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

地域社会と の連携により 、 地域の環境美化に取り 組む。 また、 イベント などの寄付活動に参加するこ と により 、 社会貢献に取り 組む。

地域の環境美化活動の参加

イ ベント などへの寄付活動

品質向上のため、 生産管理を 徹底するこ と により 不良率を削減する。 誰も が生き生き と 働ける社会実現のため外国人雇用を 積極的に推進する。

不良率の低減

外国人労働者数の増加

47 ,8 17枚/年【 2025年】 38 ,0 00枚/年

2回/年　 のべ2人活動【 202 5年】 4回/年のべ4人活動

15 ,000円/年【 2025年】 30 ,0 00円

不良率2％　 ＜1 -(良品数3358094/検査数34251 84）
＞【 2 025年】

1 .5％

9人（ 9人/22 人） 【 2025年】 14人



令和8年6月2日
埼玉県さ いたま市大宮区吉敷町1-92-3  松ビ
ル18  4階
日本エンジニアリ ング株式会社　 大宮ヘッ
ド オフ ィ ス

専務

田中 裕也

日本エンジニアリ ン グ株式会社　 大
宮ヘッ ド オフ ィ ス

当社は品質方針「 『 モノ づく り 』 を 極め、 お客様と 社会に必要な会社であり 続ける 」 に基づき 行
動し 、 持続可能な未来の実現に貢献し ます。 建設業と し て環境への配慮と 安全な施工を 徹底する
と と も に、 最新技術の活用によ る 生産性の向上に努めます。 こ の考え方はSDGsと 同じ 方向を 目指
すも のであり 、 全社員で誠実に取り 組むこ と でその達成に貢献し ます。

森林保護の観点から 、 ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

DX推進（ AI活用） による生産性向上を推進し 、 ワーク ラ イ フ バラ ンスの実現に取り 組む。

時間外労働時間の削減

持続可能なキャ リ ア形成の観点から 、 資格取得支援・ 若手人材育成を推進する。

管工事施工管理技士や溶接技能者などの資格取得者数の増加

20 ,0 00枚/年【 2025年】 20% 削減

30時間/月【 2025年】 ５ 時間/月

5名/年【 202 5年】 15名/年



令和8年6月2日

埼玉県さ いたま市岩槻区慈恩寺543番地3

株式会社阿部住設工業

代表取締役

阿部 勇樹

株式会社阿部住設工業

当社はSDGsの理念に賛同し 、 地域社会や環境に配慮し た事業活動に取り 組んでいます。 お客様と
の信頼関係を 大切にし ながら 、 働き やすい職場づく り や地域への貢献を 進め、 持続可能な社会の
実現を 目指し て、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

裏紙の利用等ペーパーレス化を推進し 、 紙の使用率削減に努めている。

コ ピー用紙使用量の削減

住み続けら れるまちづく り に貢献するため、 地域イ ベント への協賛などの地域貢献活動を実施する。

「 人形のまち岩槻まつり 」 への協賛

ワーク ラ イ フ バラ ンス実現のため、 社員一人一人が働きやすい環境の整備を推進する。

年次有給休暇平均取得日数の増加

36 ,0 00枚/年【 2025年】 5％軽減

80 ,000円/年【 2025年】 200 ,0 00円（ 累計）

9日/年 【 2025年】 12日/年



令和8年6月2日

埼玉県熊谷市筑波2-74小川ビ ル　 １ －C

Ch ikash i

代表

金久保 睦

Chikash i

当店は経営方針である 「 地域に根差し た飲食店経営を 通し て、 安心し て集える 空間と 地域の魅力
を 提供し 、 地域社会・ 環境の双方に配慮し た店舗運営を 推進する 」 に基づき 、 地域社会の発展に
貢献する 。 こ の考え方は持続可能な発展目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 当社が誠
実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境保全のため、 LED化によるエネルギー消費量（ 電気使用量） の削減に取り 組む。

電気使用量の削減

企業の社会的責任を認識し 、 地域社会への奉仕に努め、  地域の未来に貢献する。

地域の祭り や日本赤十字社へ寄付を行う

地域経済活性化のため、 地域の事業者と の取引を拡大さ せる。

地域事業者と の新規取引件数の増加

10 ,1 88 kwh/年（ 2025年） 10％削減

10 ,000円/年（ 2025年） 30 ,0 00円/年

2社/年（ 202 5年） 8社/年



令和8年6月3日

埼玉県熊谷市飯塚１ ８ ６ ０ 番地

ビ ーナスフ ァ ーム合同会社

代表社員

若山 美奈子

ビーナスフ ァ ーム合同会社

当社は胡麻と ネギと 米を 通じ て地域社会の安全・ 快適な環境づく り と 発展に貢献し 、 次世代に良
好な都市環境と 資産価値を 引き 継ぐ こ と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続可能な開発目標
（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 従業員一人ひと り が真剣に取組み、 活動する こ と
でＳ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境性能の高い車両の導入と エコ ド ラ イ ブの推進により 、 CO2排出削減と 環境負荷の低減を図る。

環境配慮型車両の導入率向上

地域社会への貢献活動と し て従業員参加型の清掃活動を行う 。

地域の美化活動

地域経済に貢献するため、 地域事業者と 新規取引件数を増やす。

地域事業者と 新規取引件数の増加

０ ％　 (0台/4台)【 2025年】 50% (2 台/4台)

0回/年　 のべ0人参加【 202 5年】 6回/年　 のべ2 4人参加

2社/年　 【 2025年】 5社/年



令和8年6月3日

埼玉県越谷市谷中町４ −２ ８ ９

株式会社REER JAPAN

代表取締役

武知 修

株式会社REER JAPAN

当社は、 中古パソ コ ン の回収・ 修理・ 再生・ 流通・ 適正処分を 一貫し て行う 循環型IT事業を 通
じ 、 電子廃棄物の削減およ びCO2排出量の低減に取り 組んでいる 。 リ ユースを 最優先と し た事業
モデルによ り 、 環境・ 社会・ 経済の三側面において持続可能な価値を 創出し 、 県内企業・ 行政と
連携し ながら SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 社有車を 環境に配慮し た車両に入れ替えるなど、 エネルギー使用量を 削減する。 またDX化により ペーパーレスを 推進する。

1台当たり 燃料（ ガソ リ ン） 使用量の削減

コ ピー用紙使用量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 業務の自動化など効率化等を推進する。

時間外労働時間の削減

中古パソ コ ンの回収・ 修理・ 再生・ 再販を 一貫し て行う 循環型IT事業によ り 、 低価格でIT機器を 入手でき る 環境を 整備し 、 県内での年間再生・ 販売台数を 拡大する 。

年間再生台数の増加

年間販売台数の増加

1 ,2 00L/年【 2025年】 900L/年

30 ,0 00枚/年【 2025年】 15 ,0 00枚

20時間/月【 2025年】 5時間/月

74 ,6 41台/年【 2025年】 100 ,0 00台

74 ,3 04台/年【 2025年】 100 ,0 00台



令和8年6月3日

埼玉県本庄市千代田三丁目2番11号

本庄市管工事業協同組合

理事長

加納 豊

本庄市管工事業協同組合

当組合は経営理念である 「 安全・ 安心な水道を 安定的に供給する 」 に基づき 行動し 、 地域社会の
発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目的(SDGs)と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 誠実
に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

DXによるペーパーレス化の推進、 CO2排出削減のため社用車を環境配慮型に順次入替える。

コ ピー用紙使用量の削減

環境配慮型車両の導入率向上

地域貢献活動への参加、 児童養護施設等への寄付活動を行う 。

事業所に面し ている小、 中学校の通学路の清掃活動

同市内にある児童養護施設への寄付活動

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため労働環境を 整備する。 また、 資格取得の支援を 行いスキルアッ プ向上を 推進する。

年次有給休暇平均取得日数の増加

国家資格(1級管工事・ 1級土木)の資格取得者の増加

25 ,0 00枚/年【 2025年】 40％削減

2台（ 2台/20 台） 【 2025年】 6台(2 0台中)

156回/年　 のべ1 56人参加【 2025年】 260回/年　 のべ260回参加

5万円/年【 2025年】 10万円/年

7日/年【 202 5年】 15日/年

3人【 2025年】 7人



令和8年6月4日

埼玉県北本市朝日4丁目214 -1

株式会社創和　 埼玉支店

代表取締役

竹野入　 将宏

株式会社創和　 埼玉支店

当社は経営理念のひと つである 「 継続維持」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の
考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

環境負荷の削減のため、 事業活動における廃棄物やCO2排出量を削減する。

CO2排出量の削減

廃棄物（ 一廃・ 産廃） 排出量の削減

社会貢献活動の取組と し て、 周辺地域の美化活動を 行う 。 また、 社会保障費削減の観点から 、 社員の健康維持にかかわる福利厚生を 充実さ せる。

周辺地域の清掃活動

会社指定オプショ ン検診（ ４ 種類） の受診率向上

職務の多様性によるモチベーショ ンを向上さ せる

中堅（ 係長） 以上の女性役職者比率の向上

非正規社員のチーフ 職比率の向上

14 ,2 27 kg-CO2  /年【 2025年】 5% 削減（ 13 ,5 16 kg-CO2）

5 ,4 97 kg /年 【 2025年】 5% 削減（ 5 ,222 kg）

0回/年　 のべ0人参加【 202 5年】 1回/年　 のべ5 人参加

75% （ 3人/4人） 【 2025年】 100%

25％（ 1人/4 人）  【 20 25年】 50% 以上

25％（ 1人/4 人）  【 20 25年】 50% 以上



令和8年6月4日

埼玉県熊谷市弥藤吾１ ８ ９ 番地６

友義園

代表

角野 友則

友義園

当社は庭木の剪定や植栽管理等の造園業を 通じ て、 地域の景観維持や緑地保全、 安全な生活環境
の実現に貢献し 、 次世代へ豊かな自然環境を 引き 継ぐ こ と を 目標と し ている 。 こ の考え方は持続
可能な開発目標（ SDGs） の理念と 一致するも のであり 、 樹木の適切な管理や緑化の推進を 通じ
て、 地域社会の持続的な発展と SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境性能の高い車両の導入と エコ ド ラ イ ブの推進により 、 CO2排出削減と 環境負荷の低減を図る

環境配慮型車両の導入率向上

地域のお祭り への寄付を行う

地元のお祭り (妻沼まつり )への寄付

地域経済に貢献するため、 地域事業者と 新規取引件数を増やす

地域事業者と 新規取引件数の増加

０ ％　 (0台/4台)【 2025年】 50% (2 台/4台)

0円/年　 【 2025年】 20 ,0 00円

2社/年　 【 2025年】 10社/年







令和8年6月5日

埼玉県熊谷市飯塚１ ０ ８ ５ 番地１

Ｌ ａ 　 そら る

代表

岡村 幸恵

Ｌ ａ 　 そら る

当社は菓子製造販売業を通じ て地域社会の活性化と 発展に貢献し 、 次世代に豊かな食文化と 地域の魅力
を引き継ぐ こ と を目標と し ている。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指す
も のであり 、 地域の食材を活用し た商品づく り や食品ロスの削減、 安全・ 安心な菓子の提供に取り 組む
と と も に、 従業員一人ひと り が真摯に活動するこ と で、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

販売実績を分析し 、 需要に応じ た製造量の調整を行い、 食品ロスの削減を図る。

食材・ 製造し たお菓子などの食品廃棄率の削減

社会貢献活動と し て、 地域の美化活動や子ども 食堂への支援を行う 。

街の美化活動

子ども 食堂へのお菓子などの食材の寄付

地域経済に貢献するため、 地域事業者と 新規取引件数を増やす。

地域事業者と 新規取引件数の増加

20％（ 10㎏/50㎏【 2025年】 10％

0回/年　 のべ0人【 202 5年】 12回/年　 のべ12人活動

0回/年【 202 5年】 12回/年

3社/年　 【 2025年】 8社/年



令和8年6月5日

埼玉県熊谷市石原1101

合同会社cocoju

代表社員

櫻澤 貴洋子

合同会社cocoju

当社は、 地域に根ざし たキッ チン カ ー事業を 通じ て、 安心・ 安全な食品の提供と 地域コ ミ ュ ニ
ティ の活性化に取り 組みます。 また、 米粉を 使用し た商品の販売や食品ロ ス削減への取組を 推進
し 、 環境に配慮し た持続可能な事業活動を 行う こ と で、 SDGsの達成に貢献し ます。

受注量や販売状況を考慮し た仕入れを行う など、 食品ロス削減及び環境負荷の低減に取り 組む。

食品（ 焼き芋） 廃棄率の削減

地元のお祭り を後援し 地域活動に貢献する。

お祭り への協賛と し て商品(焼き芋)の提供

地域食材を使用し たラ ンチメ ニュ ー・ ド リ ンク などを提供するなど、 地域資源を活用し た商品開発を行う 。 事業の継続的発展のため、 イ ベント 等に積極的に出店する。

焼き芋商品の開発

地域イ ベント 出店回数の増加

10％（ 2200本中220本廃棄） 【 2025年】 5％

5本/年【 202 5年】 10本/年

2件/年【 202 5年】 10件/年

2回/年【 202 5年】 5回/年【 2025年】



令和8年6月5日

埼玉県熊谷市代１ ０ １ ０ 番地２

株式会社デイ ブレ イ ク

代表取締役

阿部 智磯

株式会社デイ ブレイ ク

当社は経営方針である 「 地域に根差し た自動車サービ スと 適切な整備・ 長期利用の推進を 通し
て、 資源を 大切にする 価値を 提供し 、 循環型社会の実現を 推進する 」 に基づき 、 地域社会の発展
に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な発展目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 当社が
誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境保全のため、 タ ブレッ ト 端末を使用するこ と でコ ピー用紙の使用量を削減する。

コ ピー用紙使用量の削減

企業の社会的責任を認識し 、 地域社会への奉仕に努め、  地域の未来に貢献する。

当社周辺地域の美化活動

地域経済活性化のため、 地域の事業者と の取引を拡大さ せる。

地域事業者と の新規取引件数の増加

12 ,0 00枚/年【 2025年】 10％削減。

1回/年（ のべ4人参加） 【 2025年】 3回/年（ のべ1 2人参加）

2社/年【 202 5年】 10社/年



令和8年6月5日
埼玉県秩父郡長瀞町大字野上下郷字宿元
13 69-1

コ コ ザス株式会社

代表取締役社長

安藤義人

コ コ ザス株式会社

当社は、 埼玉県長瀞町での宿泊施設運営を 通じ 、 地域の自然環境や観光資源を 活かし た滞在価値
の提供に努めています。 環境・ 社会・ 経済の調和を重視し 、 地域と の連携を 深めながら 、 持続可
能な地域社会の実現と SDGsの達成に貢献し てまいり ます。

CO2排出量削減のため不要照明の消灯、 空調温度の適正管理、 設備点検などにより エネルギー使用量を削減する。

電気使用量の削減

社会貢献活動と し て、 長瀞エリ アにおける地域清掃等の奉仕活動に取り 組む。

地域清掃活動の実施

COCO VILLA 長瀞の運営を 通じ た地域経済の活性化と 地域資源の活用及び、 金融教育・ ラ イ フ プラ ン教育を 通じ た埼玉県内の学びの機会創出の推進

埼玉県内運営施設数の増加

17 ,6 47 kwh/年【 2025年】 5％削減

0回/年　 のべ0人参加【 202 5年】 2回/年　 のべ1 0人参加

1施設/年【 2025年】 3施設以上


