




令和7年9月6日

埼玉県川越市大袋650

株式会社マルマサフ ード 　  関東支店

支店長

松本　 秀樹

株式会社マルマサフ ード 　  関東支店

食品ロス削減や環境負荷軽減、 産地や地域社会への貢献、 安全・ 安心な食文化の推進、 そし て多
様な働き 方を 支援する人材育成を 通じ て、 持続可能な社会の実現を目指し 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢
献し ていく 。

CO2削減のため、 省エネ機器の導入などにより 、 エネルギー使用量を削減する

電気使用量の削減

自治体・ 社会福祉団体への寄付を行う 。

寄付活動

女性活躍推進のため女性を 積極的に雇用する。 またワーク ラ イ フ バラ ン ス向上のため、 有給休暇取得平均日数を 増加さ せる。

女性従業員数の増加

有給休暇平均取得日数の増加

423 ,577kwh/年【 2024年】 2% 削減

70万円（ 累計） 【 2024年】 75万円（ 累計）

219人（ 219人/585人） 【 2024年】 239人

9 .6日/年【 2024年】 11 .6日/年











令和7年9月3日

吉川市吉川1-29-23

株式会社Zenn

代表取締役社長

佐々木 和也

株式会社Zenn

2014年（ 平成26年） の会社設立以来、 地域に根差し 、 運送業、 店舗清掃、 定期メ ンテナンス、 ハウスク
リ ーニングを営んでいる。 経営理念である「 お客様の脳裏に浮かぶ、 検索第一位の企業であり 続けま
す！」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と
同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の
達成に貢献し ていく 。

エコ ド ラ イ ブの励行、 及び3Rの推進によるカ ーボンニュ ート ラ ルへの貢献

平均燃費の向上

コ ピー用紙使用量の削減

社会貢献活動への参加、 及びワーク ラ イ フ バラ ンスの向上

地域清掃活動への参加（ 清掃アド バイ ス）

男性の育児休業取得人数の増加

働き方改革、 及び多様な人材が活躍できる社会の実現

年次有給休暇平均取得日数の増加

女性管理職数の増加

7㎞/ℓ 【 202 4年】 9 .1㎞/ℓ /年

2 ,400枚/年【 2024年】 50％削減（ 1200枚/年）

1回/年・ のべ1人参加【 2024年】 12回/年・ のべ36人参加

1人/年【 202 4年】 3人/年

5日/年【 202 4年】 10日以上/年

1人/15 人【 2 024年】 3人





令和7年9月3日

埼玉県さ いたま市緑区東浦和4丁目26番地15

株式会社アサヒ 総業

代表取締役

瀧澤隆一

株式会社アサヒ 総業

当社は経営理念である「 人々が暮ら す中で常に密着し ているラ イ フ ラ イ ン(下水道)の維持管理事業を中心
と し た企業であり 、 排水に係る全ての分野の維持管理に精通し た技術と 自信を 持っ て日々社会に貢献す
る」 に基づき行動し 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同
じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達
成に貢献し ていく 。

DXを推進し ペーパーレス化を目指す。

コ ピー用紙使用量の削減

社会貢献の一環と し て当社関係自治体などへ寄付する。

自治体への寄付

多様な人材の雇用、 及び業務に係る資格保有者の増加を図る。

女性従業員数の増加

酸素欠乏危険作業主任者などの資格保有者数の増加

25 ,000枚/年【 2024年】 20％削減

3万円/年【 2024年】 5万円/年

1人/16 人【 2 024年】 2人

9人【 2024年】 12人















































令和7年9月18日

埼玉県飯能市大字阿須698

学校法人駿河台大学

理事長

山﨑　 志保

学校法人駿河台大学

SDGsの考えは、 本学の学則に規定し ている、 「 豊かな知的教養と 国際的感覚を備えた有為の人材
を 養成し 、 学術、 文化の向上・ 普及と 併せて人類・ 社会の発展に寄与するこ と を 目的と する」 と
も 合致するも のである。 本学は教育・ 研究活動全体を 通し て、 持続可能な社会の実現に貢献でき
る人材育成を 推進するなど、 学生・ 教職員と も にSDGｓ の達成に貢献し ていく 。

照明器具の全面的なLED化、 重油使用量の削減、 空調設備の高効率機器の導入などにより 、 CO2排出量を削減する。

CO2排出量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 業務の見直し 等による時間外労働の削減に取り 組む。

一人あたり の平均時間外労働時間の削減

近隣自治体と 連携による、 地域のすべての人を対象と し た生涯学習の機会を提供する。

生涯学習受講者数の増加

2,187ト ン /年【 2024年】 2024年比20％削減

12 .1時間/年【 2024年】 11時間/年

30回・ のべ 725人／年【 2024年】 35回・ のべ900人／年































令和7年9月17日

朝霞市西弁財２ －３ －２ 鈴也ビル１ ０ ３

株式会社アスメ イ ク

代表取締役

原 秀明

株式会社アスメ イ ク

当社は経営理念である「 基本的に取り 組むこ と 」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献する。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出削減のため、 社有車を環境配慮型車両に順次入れ替える。

環境配慮型車両台数の増加

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため年次有給休暇の平均取得日数を増やす。

有給休暇平均取得日数の増加

事業運営を通じ た地域経済への貢献のため、 雇用創出を推進する。

新規雇用者数の増加

2台/5台【 20 24年】 5台/5台

15日/年【 20 24年】 20日/年

0人/年【 202 4年】 2人（ 累計）







令和7年9月17日

埼玉県熊谷市屈戸５ ８ 番地２

北斗交通株式会社

代表取締役

山崎　 博

北斗交通株式会社

当店は、 バス運行業務・ 旅行紹介業務を 通じ て、 地域経済の発展と 住む人の利便性の向上を提供
し ていく こ と を目的と し ている。 こ れはSDGsの持続可能な開発目標と 同じ であるこ と から 、 社員
ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により SDGsの達成に貢献し ていく 。

見積書、 納品書、 請求書、 領収書等をデータ で送付するなどにより ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

地域貢献活動を積極的に行う 。

地域のお祭り への協賛

多様な人材採用の為、 60歳以上の高齢者の採用を進める。

６ ０ 歳以上の高齢者の雇用推進

1,000枚/年【 2024年】 500枚/年

3 ,000円/年【 2024年】 10 ,000円/年

1人/年（ 1人/9人） 【 2024年】 2人/年



令和7年9月18日

埼玉県さ いたま市桜区町谷3-2-16

株式会社日乃本

代表取締役

中村 恒夫

株式会社日乃本

当社は建設機械のレンタ ル・ 修理・ 販売を通じ 、 省資源・ 省エネルギー化を推進し 環境負荷低減
に努めます。 安全で効率的な機械提供により 社会基盤の持続可能性を 支援し 、 社員の働き やすい
職場環境と 地域社会と の共生を重視し て、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

CO2削減のため、 太陽光パネルの設置や再生エネルギーの利用を推進し エネルギー使用量を削減する。

電気使用量の削減

再生可能エネルギーの利用率の向上

社員参加型の地域美化活動に取り 組む。

地域美化活動の実施

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため年次有給休暇の平均取得日数を増やす。

年次有給休暇平均取得日数の増加

23 ,514kwh/年【 2024年】 18 ,000kwh/年

0％/年【 202 4年】 30% 以上

1回/年　 延べ2人【 202 4年】 3回/年　 延べ10人

5日/年【 202 4年】 10日/年



令和7年9月18日

埼玉県熊谷市伊勢町38番地

ヤマヤＥ ＆Ｓ 株式会社

代表取締役

山屋 貴裕

ヤマヤＥ ＆Ｓ 株式会社

当社は経営理念である「 日本のも のづく り を 支え社会に貢献する」 に基づき 行動し 、 地域社会の
発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社
員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

省力化機器製造における利用部品のリ サイ ク ルにより 、 産業廃棄物の排出量を削減する。

産業廃棄物排出量の削減

多様な人材が活躍できる社会実現のため、 高齢者（ 65歳以上） の雇用者数を増加さ せる。

高齢者雇用者数の増加

第２ 種電気工事士の資格取得者数を増やす。

第２ 種電気工事士取得者数の増加

10t/年【 2024年】 50％削減

０ 人（ 0人/2人） 【 202 4年】 1人

1人【 2024年】 3人







令和7年9月18日

埼玉県熊谷市押切２ ５ ２ ７ 番地２

株式会社江建

代表取締役

橋本　 純

株式会社江建

当店は、 特殊足場建設業務を 通じ て、 地域経済の発展と 住む人の利便性の向上を 提供し ていく こ
と を目的と し ている。 こ れはSDGsの持続可能な開発目標と 同じ であるこ と から 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

見積書、 納品書、 請求書、 領収書等をデータ で送付するなどにより ペーパーレスを推進する。

コ ピー用紙使用量の削減

地域貢献活動を積極的に行う 。

地域のお祭り （ こ う なん祭り ） への協賛

地域経済の活性化に貢献するため、 地域事業者と の取引を積極的に推進する。

地域事業者と の新規取引件数の増加

500枚/年【 2 024年】 1 ,000枚/年

10 ,000円/年【 2024年】 20 ,000円/年

10件/年【 20 24年】 20件/年


