




令和7年8月18日

埼玉県企郡吉見町大字北下砂750番地

株式会社小杉組

代表取締役

小杉 美登子

株式会社小杉組

当社は経営理念である「 会社は近隣地域と の相互協力関係の下、 発展する」 に基づき 行動し 、 地
域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも ので
あり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と のより 、 SDGsの達成に貢献し てゆく 。

CO2削減に貢献するため、 省エネ行動などにより 、 エネルギー使用量の削減に取り 組む。 また、 DX化などにより コ ピー用紙使用量を削減する。

電力使用量の削減

コ ピー用紙の使用量の削減

社会貢献の一環と し て地域ボラ ンティ アの参加や、 自発的活動の美化活動に取り 組む。

地域の美化活動

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 有給休暇取得日数を増加さ せる。 また、 ノ ー残業デイ を実施する。

有給休暇の取得日数の増加

ノ ー残業デイ の実施

20 ,000KW /h/年　 【 2024年】 20％削減

50 ,000枚　 【 2024年】 20％削減

3回/年　 のべ10人参加【 2024年】 4回/年　 のべ20人参加

5日/年　 【 2024年】 10日/年

0日/週（ 年０ 日） 　 【 2024年】 3日/週（ 年150日）







令和7年9月19日

埼玉県川越市大字山田1712-3

猪鼻工業株式会社

代表取締役

猪鼻 博之

猪鼻工業株式会社

猪鼻工業株式会社は、 「 地域に貢献し 、 地域に真に必要と さ れる企業を目指す。 顧客の満足と 信頼を得
て発展し ていく 。 安全を最優先し 、 技術の向上と 製品の完成度を高める。 」 と いう 経営理念のも と 、
SDGs（ 持続可能な開発目標） 達成に向けて取り 組みます。 地域社会と の協働や環境保全活動、 高品質で
安全な製品の提供、 労働安全の徹底、 技術革新と 人材育成、 環境負荷の低減などを通じ て、 持続可能な
社会の実現に貢献し ていき ます。

ペーパーレス推進のため、 DX化に取り 組む。

A4コ ピー用紙の購入枚数削減

社員参加型の社会貢献活動を推進する。

ロード サポート （ 道路の清掃活動） への参加

事業に関係のある資格の取得者数を増やす。

資格取得者数の増加

120 ,000枚／年【 2024年】 10％削減

２ 回／年・ のべ20人参加【 2024年】 2回／年・ のべ30人参加

3名／年【 2024年】 6名／年



令和7年8月18日

熊谷市大字御稜威ケ原138-8

株式会社徳田練磨工作所

代表取締役社長

池田 康一

株式会社徳田練磨工作所

社名の由来である「 人生は道徳を重んじ て生き ていかねればなら ず、 人徳は稲穂の如く 田畑を育み、 心
の練磨を怠るこ と のないよう に」 を信条に、 「 ①お客様から 信頼さ れる企業　 ②コ ンパク ト で収益力の
高い企業　 ③安全で働き やすく 働き 甲斐のある企業」 をあるべき 姿と し て掲げ、 事業活動を展開し てい
る。
こ れら の取り 組みを通じ て持続可能な社会の実現に貢献し 、 SDGsの達成に向けて積極的に取り 組む。

製造工程のエア洩れ検知対策によるCO2排出量削減、 及びDXによるペーパーレス化で環境負荷の低減を図る。

CO2排出量の削減

コ ピー用紙使用量の削減

ワーク ラ イ フ バラ ンスの実現に向け、 働きやすく 働き甲斐のある職場作り を推進する。

有給休暇平均取得日数の増加

永続的な公的資格取得者の輩出のため、 従業員（ 60歳未満） の資格取得（ 第1種衛生管理者、 第3種電気主任技術者、 運行管理者など） を推進する。

従業員（ 60歳未満） の資格取得率の向上

155 t-CO2 /年【 2024年】 48％削減 （ 75 t-CO2/年）

110 ,0 00枚/年【 2024年】 10％削減

11 .5日/年【 2024年】 15 .0日/年

16％（ 1名/6 名） 【 2024年】 100％



令和7年8月18日

埼玉県上尾市二ツ宮１ ０ ９ ６ －１

株式会社小山商会北関東営業所

所長

秋山　 英樹

株式会社小山商会北関東営業所

寝具を 通じ た快適で良質な睡眠、 心健やかな生活の提供などにより 地域社会の発展に貢献する。
こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が
誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 配送時の走行ルート や積載量の適正化を図る。

燃料使用量の削減

ワーク マネジメ ント による業務効率の向上を図り 、 年次有給休暇の平均取得日数を増やす。 また、 上尾祭り への後援/寄付を行う 。

年次有給休暇平均取得日数の増加

上尾祭り への後援寄付

働きやすさ の改善により 30歳以下の雇用者数を増やす。

30歳以下の雇用者数増加

36 ,000ℓ /年【 2024年】 30 ,000ℓ /年

6 .6日/年【 2024年】 10日/年

5 ,000円/年【 2024年】 5 ,000円/年

5人（ 全雇用者数22人)【 2024年】 8人













令和7年8月19日

埼玉県新座市北野２ －１ ７ －１ ２

三栄産業株式会社

代表取締役

小林 辰郎

三栄産業株式会社

「 社会・ 会社・ 社員の永続的な発展を 目指す」 と いう 当社社名の由来を理念と し 、 交通安全事業
を 通じ て社会の問題に取り 組み、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目標
（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ
と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

営業車を環境配慮型車両へ切り 替えるこ と で排出ガスを縮減し 、 現場重機を低騒音・ 低振動仕様へ切り 替えるこ と で環境に配慮する。

営業車両の環境配慮型車両への切替

環境配慮型重機への切替

地域の美化活動など、 会社近隣を中心と し た社会貢献活動に取り 組む。

彩の国ロード サポート 活動

川の国応援団活動

オリ ジナル開発の「 信号機の無い横断歩道での横断者感知注意喚起板」 の普及を通し 交通安全に寄与し 、 事故・ ト ラ ブルを未然に防止するこ と で経済損失を縮減さ せる。

注意喚起板設置個所の増加

7台/12 台【 2 024年】 10台

60％（ 5台/8 台） 【 2024年】 100％

2回/年・ のべ16人【 20 24年】 4回/年・ のべ32人

0回/年・ のべ0人【 202 4年】 2回/年・ のべ16人

20か所【 2024年】 100か所







令和7年8月18日

埼玉県川口市飯塚1-2-16

こ ども 企画合同会社

代表執行役社長

川浦　 剛志

こ ども 企画合同会社

当社は経営理念である「 家族の笑顔と 思い出を創る」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献す
る。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員ひと り
ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

CO2排出量削減のため、 イ ベント 車両について再生可能エネルギー型車両を採用する。

イ ベント 用再生可能エネルギー型車両の導入数の増加

地域の環境美化活動への参加を はじ め、 イ ベン ト の運営に協力する。 また協賛、 寄付を 行う など地域への貢献活動に取り 組む。

地域の環境美化活動

寄付活動

地域の経済のため地域事業者と の新規取引件数を増やす。 また、 学歴や経験にと ら われない求人活動により 若年層（ 30歳以下） 雇用者数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

若年層（ 30歳以下） 雇用者数の増加

3台/3台【 20 24年】 18台

1回/年・ のべ1人【 202 4年】 4回/年・ のべ16人

0円/年【 202 4年】 30 ,000円/年

2件【 2024年】 12件

0人/1人【 20 24年】 3人

























令和7年8月22日

埼玉県熊谷市本町２ 丁目５ １ 番１ 号

株式会社レ オンラ ーゲン

代表取締役

齋藤 烈生

株式会社レオンラ ーゲン

当社の経営理念は「 靴を 通し て生活を 豊かにする」 である。 こ の考え方に基づき 地域の事業活動
に取り 組むこ と で、 地域社会の発展及びSDGｓ の達成に貢献し ていく 。

ペーパーレス推進のため、 DX化に取り 組む

コ ピー用紙使用量の削減

地域の清掃活動やボラ ンティ ア活動に参加する

地域清掃美化活動

地域経済の活性化に貢献するため、 地域の事業者と の取引を増加する

地域事業者と の新規取引の増加

2,400枚/年【 2024年】 240枚/年

2回/年　 のべ４ 人参加【 2024年】 5回/年　 のべ10人参加

３ 社【 2024年】 10社









令和7年8月25日

埼玉県加須市南篠崎１ 丁目２ 番地３

ブリ ヂスト ンＢ Ｒ Ｍ株式会社

代表取締役社長

岩﨑 孝二

ブリ ヂスト ンＢ Ｒ Ｍ株式会社

私たちの目指す姿は、 未来の子ども たちが安心し て暮ら し ていける「 持続可能な社会の実現」 に向け、
地球環境を維持し ていく こ と です。 環境商品であるリ ト レッ ド タ イ ヤを製造する会社と し て、 ただ単に
お客様に商品を提供するだけでなく 、 個人も 含めた全ての活動を通じ てお客様・ 地球環境へ貢献し てま
いり ます。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと
り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ます。

環境保護の観点から 、 省電力機器などにより 電気使用量を削減する。

電気使用量の削減

未来のすべての子ども たち が「 安心」 し て暮ら し ていく ための「 持続可能な社会」 の構築を 目指し 、 定期的な交通安全教育、 特性に沿っ た安全教育の実施によ り 交通事故件数数と 交通加害事故件数削減を 図る

交通事故件数の削減

加害･自損事故の件数削減

持続可能な社会の実現に向け、 事業者様のサステナビ リ ティ 活動、 価値向上に貢献するため、 品質の良いリ ト レ ッ ド タ イ ヤを提供する 仕組みを 構築する。

品質ク レーム発生件数の削減

1416 .2kwh/年【 2024年】 3％削減

6件/年【 202 4年】 0件/年

3件/年【 202 4年】 0件/年

34件/年【 20 24年】 30件/年











令和7年8月28日

埼玉県熊谷市三ヶ 尻5361

株式会社本間製作所

代表取締役社長

本間 聖敏

株式会社本間製作所

わたし たちは金属加工のも のづく り 企業と し て、 品質向上を通じ て環境負荷の低減に努め、 従業員一人
ひと り が成長でき る教育や、 安全で働き やすい職場づく り を推進する。 また、 協力企業と の連携を深め
るこ と で、 持続可能な産業基盤の構築に寄与する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方
向を目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献
する。

CO２ 排出量削減のため、 工場内の電気使用設備によるエネルギー消費を削減し ます。

電気使用量の削減

社会貢献活動の一環と し てペッ ト ボト ルキャ ッ プを回収し ワク チン寄付へ貢献する。

ペッ ト ボト ルキャ ッ プの寄付

多様な人材が活躍できる社会の実現に向けて、 高齢者（ 65歳以上） の雇用拡大を促進し ます。

65歳以上の高齢者雇用者数の増加

2,040 ,0 00kW h/年【 2024年】 15％削減

0kg/年【 2024年】 5kg/年

4人（ 4人/全従業員数48人） 【 2024年】 6人









令和7年8月27日

坂戸市千代田4-4-14

発達凸凹さ んフ ェ スタ 実行委員会

主催

矢崎 悠貴子

発達凸凹さ んフ ェ スタ 実行委員会

当団体の基本方針は「 多様性を認め合い、 誰一人取り 残さ ない地域社会を つく る」 である。
発達特性のある子ども と 家族、 地域住民、 教育・ 福祉関係者が安心し てつながれる場を提供する
こ と で、 地域の共生と SDGsの達成に貢献し ていく 。

デジタ ルを活用し 、 紙使用量の削減を図る

コ ピー用紙使用量の削減

発達特性のある子ども や家族が安心し て参加でき るイ ベント を 企画・ 提供する。 発達特性のある子供や家族、 社会・ 民間サービスなどの制度に対する理解促進のため無償の啓発活動を行う 。

啓発活動回数の向上

イ ベント への理解推進、 地域経済と 福祉活動の両立を推進するため、 協賛事業者・ 団体と の取引を推進する。

協賛企業・ 団体数の増加

6000枚/年【 2024年】 2000枚/年

0回/年　 のべ0人参加【 2024年】 1回/年　 のべ1000人参加

5社/年【 202 4年】 10社



令和7年9月8日

埼玉県久喜市除堀1302

株式会社　 鈴木工務店

代表取締役

鈴木 宏侍

株式会社　 鈴木工務店

株式会社鈴木工務店は、 個々の資質と 技術の向上に努め、 汚染予防につながる活動を 実施し 、 土
木工事を通し て、 地域の発展と 社会に貢献すると いう 企業理念のも と 、 全社員一丸と なっ て、
日々の仕事に取り 組んでおり ます。 今後も 誠実に事業を行い、 持続的に地域の発展に貢献でき る
よう 、 SDGｓ の達成に貢献し てまいり ます。

ペーパーレスを推進し 、 コ ピー用紙・ FAX用紙の使用枚数を削減する。

コ ピー用紙・ FAX用紙使用枚数の削減

ロード サポート や地元小学校の美化、 乳児院への寄附などの社会貢献活動を推進する。

地域美化活動

乳児院への寄付

男女と も に働きやすい環境、 多様な働き方の推進を図り 、 若年層の雇用を積極的に進める。

若年層（ 30歳以下） の雇用の推進

有給休暇平均取得日数の増加

24 ,920枚/年【 2024年】 20 ,300枚/年

3回/年　 のべ3人参加【 2024年】 5回/年　 のべ5人参加

０ 円/年　 【 2024年】 50 ,000円/年

0人（ 0人/7人） /年【 2024年】 2人/年

6日/年【 202 4年】 10日/年





令和7年8月28日

埼玉県熊谷市別府1-29

総合葬祭まごのて屋

代表

武藤　 将大

総合葬祭まごのて屋

当社は経営方針である「 葬祭業を 通し て、 地域住民と の信頼関係を大切にし 、 地元のニーズに応
える温かいサービスを 提供する」 に基づき 、 地域社会の発展に貢献する。 こ の考え方は持続可能
な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、
SDGsの達成に貢献し ていく 。

環境保全のため、 タ ブレッ ト 端末を使用するこ と でコ ピー用紙の使用量を削減する

コ ピー用紙使用量の削減

企業の社会的責任を認識し 、 地域社会への奉仕に努め、  地域の未来に貢献する

籠原まつり へ寄付

地域経済活性化のため、 地域の事業者と の取引を拡大さ せる

地域事業者と の新規取引件数の増加

1,500枚/年【 2024年】 10% 削減

10 ,000円/年【 2024年】 30 ,000円/年

4社/年【 202 4年】 7社/年



令和7年8月28日

埼玉県熊谷市妻沼東5-75-2

株式会社メ デコ

代表取締役

岡田 眞由美

株式会社メ デコ

当社は経営理念である「 楽し く 働き がいのある会社にする」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に
貢献する。 こ の考え方は持続可能な開発目的（ SDGs） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと
り ひと り が誠実に事業活動に取組むこ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

省エネ機器の導入などによるエネルギー使用量の削減や梱包材のリ ユースによる廃プラ スチッ ク 削減を推進する。

電気使用量の削減

廃プラ スチッ ク の削減

地域貢献のため、 地域の清掃活動を行う 。 ペッ ト ボト ルキャ ッ プを集め、 ワク チン寄付に協力する

清掃活動の実施

ペッ ト ボト ルのキャ ッ プの寄付

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。 ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため、 有給休暇平均取得日数を増加さ せる。

地域の新規取引事業者数の増加

有給休暇平均取得日数の増加

32 ,526kwh/年【 2024年】 31 ,000kwh/年

320kg/年　 【 2024年】 300kg/年

12回/年のべ12人　 【 2 024年】 12回/年のべ24人

100個/年　 【 2024年】 200個/年

1社/年【 202 4年】 3社/年

5日/年【 202 4年】 10日/年





令和7年8月29日

埼玉県さ いたま市中央区上峰3-13-23

ラ イ ン企画工業株式会社

代表取締役社長

杉本 利孝

ラ イ ン企画工業株式会社

当社は経営理念である「 おかげさ まと 感謝さ れる会社」 に基づき 行動し 、 地域社会の発展に貢献
する。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ ） と 同じ 方向を目指すも のであり 、 社員ひと
り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と により 、 Ｓ Ｄ Ｇ ｓ の達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量の削減、 及び再生可能エネルギー利用率の向上を図る。

電力使用量の削減

再生可能エネルギー利用率の向上

社会参加型の社会貢献活動や、 地域自治体の埼玉県更生保護女性連盟・ ボーイ スカ ウト などへ寄付する。

地域の清掃活動

自治会、 町内会などへの寄付

事業に関係のある資格の取得者数を増やす。

土木補佐など各種資格取得者の増加

24 ,394kwh/年【 2024年】 3％削減

75％/年【 20 24年】 77％/年

3回/年・ のべ9人【 202 4年】 8回/年・ のべ40人

5000円/年【 2024年】 5000円以上/年

4人（ 2級土木補佐2人・ 1級土木補佐2人） 【 2024
年】

2人増加





令和7年8月29日

埼玉県熊谷市玉井1983-228

株式会社ケンセイ

代表取締役

源川 裕朗

株式会社ケンセイ

当社は人材派遣業、 人材紹介業を 通じ て、 地域社会の活性化と 発展に貢献し ていき たい。 全社員
で誠実に事業活動に取組み、 地域社会の発展及びＳ Ｄ Ｇ ｓ の達成を目指し ていく 。

ペーパーレスを目指し 、 Ｄ Ｘ 化を進める

コ ピー用紙使用料の削減

地域の環境美化活動

事業所近隣の道路、 公園の清掃を行う

地域経済に貢献するため地域事業者と の新規取引数を増やし 、 地域の労働人材不足解消に尽力する

地域事業者と の新規取引数の増加

25000枚/年【 2024年】 17500枚/年

2回/年　 のべ4名参加【 2024年】 2回/年　 のべ12名参加

28社/年【 20 24年】 35社/年











令和7年8月29日

埼玉県熊谷市三ヶ 尻２ ９ ４ ２ 番地

埼玉精機株式会社

代表取締役社長

湯本 彰男

埼玉精機株式会社

当社の経営理念は「 お客様・ 取引先・ 従業員・ 企業の4つの満足」 である。 こ の考え方は持続可能
な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであり 、 社員一人一人が誠実に事業活動に取り 組む
こ と により 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

エネルギー使用量を削減すると と も に、 再生可能エネルギーの利用率の向上を図る。

電力使用量の削減

再生可能エネルギーの利用率の向上

社員参加型の社会貢献活動を推進する。

街の美化活動

女性の管理職登用や高齢者雇用を積極的に進め、 多様な人材が活躍できる働き方を推進する。

女性の管理職の向上

204 ,665kwh/年【 2024年】 30％削減

0％【 2024年】 40％

1回/年　 のべ5人参加【 2024年】 3回/年　 のべ20人参加

12 .5％　 (1人/8人） 【 2024 年】 40％


