
 

埼 玉 県 人 事 委 員 会 

彩の国 
埼玉県 

埼玉県マスコット 
「コバトン」＆「さいたまっち」 

 

埼玉県職員採用上級試験（早期区分） 
受験案内（一般行政・設備・総合土木・建築）
本試験は、20 歳～29 歳を対象とした採用試験です（年齢は令和８年４月１日時点の年齢です。）。 
 

試験職種 一般行政（P1～) 設備・総合土木・建築（P4～) 

受験申込 

受付期間 
８月３日（月）９：30 から８月 17日（月）17：00 まで 

第１次試験 書類審査（エントリーシート） 

第１次試験 

合格発表 
10月７日（水） ９月 15日（火） 

第２次試験 

基礎能力検査（SPI3） 

10月８日（木）～10月 26日（月） 

※ 上記期間中の都合の良い 

いずれか１日に受検 

基礎能力検査（SPI3） 

９月 18日（金）～９月 30 日（水） 

※ 上記期間中の都合の良い 

いずれか１日に受検 

第２次試験 

合格発表 
11月５日（木） 10月９日（金） 

第３次試験 

人物試験 

11月 12日（木）～11月 30 日（月） 

のうち人事委員会が指定する 

いずれか１日（土・日・祝日を除く） 

人物試験 

10月 19日（月）～10月 28 日（水） 

のうち人事委員会が指定する 

いずれか１日（土・日を除く） 

最終合格 

発表 
12月 18日（金） 11月 27日（金） 

 

 

  

令和８年度 

試験会場や試験実施に関する重要なお知らせについては、

埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採用情

報」に掲載します。 

必ず確認してください。 



  

一 般 行 政  

１ 試験職種・採用予定者数・主な職務内容及び勤務先 

試験職種 
採  用 
予定者数 

主な職務内容 主な勤務先 

一般行政 90 人 
計画・立案、渉外・折衝、調査、

検査、指導、庶務・経理等の一般

行政事務 

知事部局、教育局、企業局、下水

道局等の本庁各課又は県税事務

所、県立学校、浄水場、下水道事

務所等の地域機関 

注 上級試験、上級試験（基礎能力検査枠）、上級試験（早期区分）では、それぞれの試験を同一職種で重複受験

することができません 。詳細は、「「上級試験（早期区分）」に関するＱ＆Ａ（P７）」をご確認ください。 

 

２ 受験資格 

   日本国籍を有し、平成８年４月２日から平成 18 年４月１日までに生まれた人 

（令和８年４月１日現在 20～29 歳） 

注１  次の（１）（２）に該当する人は受験できません。 

（１）地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する人 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 埼玉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（２）平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（ただし、心神耗弱を原因とする場

合を除く。） 

注２ 平成 18 年４月２日以降に生まれた人で、大学を卒業した人（令和 10 年３月までに卒業する見込みの人）

又は埼玉県人事委員会が同等の資格があると認める人も受験できます（申込時に埼玉県人事委員会事務局

任用審査課採用試験担当までご連絡ください。）。 

 

３ 試験の日時・試験会場 

試験 日  時 試験会場 試験会場等の詳細 

第１次試験 

【書類審査（エントリーシート）】 

８月 ３日（月）から 

８月 17日（月）までに提出 

申込時に、電子申請シス

テムから提出 
 

第２次試験 

【基礎能力検査(SPI3)】 

10 月 ８日（木）から 

10 月 26日（月）まで 

上記期間中の都合の良い 

いずれか１日に受検 

SPI3 テストセンター会

場 （専用会場又はオンラ

イン会場（自宅での受

検））のうち、受検者が選

択する会場 
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第３次試験 

11 月 12 日（木）から 11 月 30 日

（月）までのいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺） 

11 月５日（木）までに埼玉県

人事委員会事務局ホームペー

ジ「埼玉県職員採用情報」に

掲載して指示します。 

注１ 第２次試験は第１次試験合格者に対して、実施します。また、第３次試験は第２次試験合格者

に対して、実施します。 

注２ 埼玉県人事委員会が指定する第３次試験日及び集合時間の変更はできません。 

 

４ 合格発表 

合格発表 合格発表掲載期間 合格発表方法 

第１次試験 

合格発表 

10 月 ７日（水）午前 10 時から 

10 月 26 日（月）まで 
埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県

職員採用情報」に合格者の受験番号を掲載しま

す。 

※ 文書での通知は行いません。 

※ 電話・メール等での照会には一切応じられ

ません。 

第２次試験 

合格発表 

11 月 ５日（木）午前 10 時から 

11 月 30 日（月）まで 

最終合格発表 
12 月 18 日（金）午前 10 時から 

12 月 25 日（金）まで 

 

５ 試験の方法及び内容等 

（１）試験の方法 

試験 試験種目 配点 試験内容 

第１次試験 書類審査 ※100 
エントリーシートにより、志望動機や意欲、公務に

生かせる経験などを問います。 

第２次試験 基礎能力検査 ※100 
民間テスト（SPI3：言語的理解力、数的処理能力等）

を行います。 

第３次試験 人物試験 300 

社会性、積極性、信頼性、達成力などについて、個別

面接（２回）による試験を行います。また、人物試験

の中で、エントリーシートに基づいて実施する２～

３分の自己ＰＲタイムを設けます。 

   注 配点欄に※がある試験種目については、標準化点を用います。 
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（２）基礎能力検査(SPI3)の受検について 

第１次試験合格発表日に、第１次試験合格者が受験申込みの際に入力したメールアドレス宛に基礎

能力検査の受検方法を記載したメールを送付します。メールの指示に従い、第２次試験の実施期間内

（10 月８日（木）～10 月 26日(月））に基礎能力検査を受検してください。なお、過去１年以内にテ

ストセンターで受検していた場合、その中で最新の受検結果を送信することも可能です。 

注 基礎能力検査の受検前に、自宅等のパソコン・スマートフォンで性格検査を受検していただく必

要があります（性格検査の結果は合否に関係ありません。）。 
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 設 備 ・ 総 合 土 木 ・ 建 築  

１ 試験職種・採用予定者数・主な職務内容及び勤務先 

試験職種 
採  用 
予定者数 

主な職務内容 主な勤務先 

設備 15 人 

県有施設の電気設備・機械設備等

に関する設計・積算、発注・契約、

施工監理、保全・管理・運用、産

業に関する試験・研究、浄水場の

運転管理等の業務 

都市整備部、産業労働部、企業局、

下水道局等の本庁各課又は産業

技術総合センター、浄水場、下水

道事務所等の地域機関 

総合土木 34 人 

道路・河川・公園・都市計画・農

地・農業水利施設・上下水道等に

関する企画・設計・施工監理等の

業務 

県土整備部、都市整備部、農林部、

企業局、下水道局等の本庁各課又

は県土整備事務所、農林振興セン

ター、浄水場、下水道事務所等の

地域機関 

建築 10 人 
建築指導、県有施設の設計・施工

監理、都市計画に関する企画等の

業務 

都市整備部、教育局等の本庁各課

又は建築安全センター、営繕・公

園事務所等の地域機関 

注 上級試験、上級試験（基礎能力検査枠）、上級試験（早期区分）では、それぞれの試験を同一職種で重複受験

することができません 。詳細は、「「上級試験（早期区分）」に関するＱ＆Ａ（P７）」をご確認ください。 

 

２ 受験資格 

   日本国籍を有し、平成８年４月２日から平成 18 年４月１日までに生まれた人 

（令和８年４月１日現在 20～29 歳） 

注１  次の（１）（２）に該当する人は受験できません。 

（１）地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する人 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 埼玉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（２）平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（ただし、心神耗弱を原因とする場

合を除く。） 

注２ 平成 18 年４月２日以降に生まれた人で、大学を卒業した人（令和 10 年３月までに卒業する見込みの人）

又は埼玉県人事委員会が同等の資格があると認める人も受験できます（申込時に埼玉県人事委員会事務局

任用審査課採用試験担当までご連絡ください。）。 
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３ 試験の日時・試験会場 

試験 日  時 試験会場 試験会場等の詳細 

第１次試験 

【書類審査（エントリーシート）】 

８月 ３日（月）から 

８月 17日（月）までに提出 

申込時に、電子申請シス

テムから提出 
 

第２次試験 

【基礎能力検査(SPI3)】 

９月 18日（金）から 

９月 30日（水）まで 

上記期間中の都合の良い 

いずれか１日に受検 

SPI3 テストセンター会

場 （専用会場又はオンラ

イン会場（自宅での受

検）） のうち、受検者が

選択する会場 

 

第３次試験 

10 月 19日（月）から 

10 月 28日（水）までのいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺） 

10 月９日（金）までに埼

玉県人事委員会事務局ホ

ームページ「埼玉県職員

採用情報」に掲載して指

示します。 

注１ 第２次試験は第１次試験合格者に対して、実施します。また、第３次試験は第２次試験合格者

に対して、実施します。 

注２ 埼玉県人事委員会が指定する第３次試験日及び集合時間の変更はできません。 

 

４ 合格発表 

合格発表 合格発表掲載期間 合格発表方法 

第１次試験 

合格発表 

９月 15 日（火）午前 10 時から 

９月 30 日（水）まで 

埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県

職員採用情報」に合格者の受験番号を掲載しま

す。 

※ 文書での通知は行いません。 

※ 電話・メール等での照会には一切応じられ

ません。 

第２次試験 

合格発表 

10 月 ９日（金）午前 10 時から 

10 月 28 日（水）まで 

最終合格発表 
11 月 27 日（金）午前 10 時から 

12 月 ４日（金）まで 
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５ 試験の方法及び内容等 

（１）試験の方法 

試験 試験種目 配点 試験内容 

第１次試験 書 類 審 査 ※100 
エントリーシートにより、志望動機や意欲、公務に生

かせる経験などを問います。 

第２次試験 基礎能力検査    ※100 
民間テスト（SPI3：言語的理解力、数的処理能力等）

を行います。 

第３次試験 人 物 試 験 300 

社会性、積極性、信頼性、達成力などについて、個別

面接（２回）による試験を行います。また、人物試験

の中で、エントリーシートに基づいて実施する２～３

分の自己ＰＲタイムを設けます。 

   注 配点欄に※がある試験種目については、標準化点を用います。 

 

（２）基礎能力検査(SPI3)の受検について 

第１次試験合格発表後、９月 17 日（木）までに、第１次試験の合格者が受験申込みの際に入力した

メールアドレス宛に、基礎能力検査の受検方法を記載したメールを送付します。メールの指示に従い、

第２次試験の実施期間内（９月 18 日（金）～９月 30 日（水））に基礎能力検査を受検してください。

なお、過去１年以内にテストセンターで受検していた場合、その中で最新の受検結果を送信すること

も可能です。 

注 基礎能力検査の受検前に、自宅等のパソコン・スマートフォンで性格検査を受検していただく必

要があります（性格検査の結果は合否に関係ありません。）。 

 

（３）専門性確認シートについて 

受験申込みの際、専門性確認シートに内容を入力していただきます。第３次試験の人物試験におけ

る参考資料とします。なお、専門性確認シートを印刷して第３次試験時に提出する必要はありません。 

※ 専門性確認シートの様式は 17～19 ページ参照 
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 全 職 種 に お け る 共 通 事 項  

 

１ 書類審査（エントリーシート）について 

 受験申込みの際、電子申請フォームを通じて、エントリーシートに内容を入力していただ

きます。第１次試験の書類審査では、エントリーシートにより、志望動機や意欲、公務に生か

せる経験について審査します。 

なお、第３次試験では、このエントリーシートに基づいて２～３分の自己ＰＲを行ってい

ただきます。エントリーシートを印刷して第３次試験時に提出する必要はありません。 

※ エントリーシートの様式は 15、16 ページ参照 

 

２ 面接カードについて 

 受験申込みの際、電子申請フォームを通じて、面接カードに内容を入力していただきます。

第３次試験の人物試験における参考資料とします。面接カードを印刷して第３次試験時に提

出する必要はありません。 

※ 面接カードの様式は 14 ページ参照 

 

３ 試験の内容等 

 ア この試験は大学卒業程度により行います。 

 イ 最終合格者は第１次試験、第２次試験、第３次試験の結果を総合して決定します。 

 ウ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、他の成績にかかわらず不合格となりま

す。また、その試験種目は得点化しませんので、順位がつきません。 

 エ 採用までに申込時に記載した事項、受験資格及び欠格条項該当の有無等についての確

認を行います。 

 

４ 「上級試験（早期区分）」に関するＱ＆Ａ 

 

Ｑ１ 「上級試験（早期区分）」はどのような試験内容ですか？ 

Ａ１ 第１次試験として申込時にエントリーシートを提出していただき書類審査を行います。

第２次試験で基礎能力検査（SPI3）を行い、教養試験や専門試験は実施しません。第３次

試験では人物試験として個別面接（２回）を行います。 
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Ｑ２ 「上級試験（早期区分）」と「上級試験（基礎能力検査枠）」、「上級試験」のいずれか複

数を受験することは可能ですか？  

Ａ２ 異なる職種の場合は重複受験可能ですが、同一職種での重複受験は不可です。 

例１ 「上級試験（早期区分）（一般行政）」と「上

級試験（基礎能力検査枠）（一般行政）」、「上

級試験（一般行政）」の全てを受験したい。 

同一職種での受験となるため重複受験

不可 

例２ 「上級試験（早期区分）（建築）」と「上級試

験（基礎能力検査枠）（総合土木）」、「上級試

験（設備）」の全てを受験したい。 

異なる職種のため重複受験可 

 

Ｑ３ 「上級試験（早期区分）（一般行政）」と「上級試験（基礎能力検査枠）（一般行政）」の

両方に受験申込みをしました。この場合、どういう扱いになるのでしょうか？ 

Ａ３ 最初に受験をした試験区分が有効となります。 

例１ 「上級試験（基礎能力検査枠）（一般行

政）」を受験し、「上級試験（早期区分）（一

般行政）」を受験した。 

「上級試験（基礎能力検査枠）（一般行政）」を

受験した場合は、「上級試験（早期区分）（一般

行政）」の受験はできません。万が一、双方の受

験が発覚した場合は「上級試験（基礎能力検査

枠）（一般行政）」の受験が有効となり、「上級試

験（早期区分）（一般行政）」の受験は無効とな

ります。 

例２ 「上級試験（一般行政）」を受験せず、「上

級試験（早期区分）（一般行政）」を受験し

た。 

「上級試験（早期区分）（一般行政）」の受験は

有効となります。 

注 申込みを行った場合でも、申込期間内に申込を取り消したときは、受験したと見なしませ

ん。 

 

Ｑ４ 令和８年度の「上級試験（早期区分）」を受験し不合格だった場合、令和９年度の「上

級試験」を受験することは可能ですか？ 

Ａ４ 令和８年度の「上級試験（早期区分）」を受験し不合格だった場合は、令和９年度の「上

級試験」を受験可能です（同一職種も可）。 

   なお、令和８年度に実施する「上級試験（早期区分）」と「上級試験」、「上級試験（基

礎能力検査枠）」を同一職種で重複して受験することはできません。 

 

Ｑ５ 「上級試験（早期区分）」、「上級試験（基礎能力検査枠）」及び「上級試験」では、採用

後、職務内容や処遇に違いがありますか？ 

Ａ５ 採用後の職務内容及び処遇に違いはありません。  
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５ 受験申込みについて 

（１）受験申込みの方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

申込者 
埼玉県 

電子申請・ 
届出サービス 

① 申込みの開始 

受験申込受付期間内に埼玉県人事委員会事務局

ホームページ「埼玉県職員採用情報」から受験申

込みのページへ移動しメールアドレスを入力 
 

② 【連絡先アドレス確認メール】の送付 

③ 【連絡先アドレス確認メール】に記載のＵＲＬ

にアクセスし、必要事項を入力 

④ 申込完了後【申込完了通知メール】の送付 

⑤ （必要に応じて） 
電子申請・届出サービス内「申込内容照会」から

【申込完了通知メール】に記載の 

整理番号とパスワードを入力すると、 

申込内容の確認や修正が可能 

受験申込受付期間終了後 

申込者 
埼玉県 

電子申請・ 
届出サービス 

⑥ 【受験票発行通知メール】の送付 

 

⑦ 【受験票発行通知メール】に記載のＵＲＬに 

アクセスし、整理番号とパスワードを入力して 

受験票をダウンロード 

※ ダウンロードした受験票は、Ａ４判の普通紙に印刷し、枠線に沿って切り取り、写真

を貼付した上で、第３次試験当日に必ず持参してください。 
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（２）受験申込みに関するよくある質問 

No 質問 回答 

１ 電子申請以外での受験申込みは可

能ですか。 

受験申込みは電子申請システムのみとなります。 

２ 受験申込受付期間が過ぎてしまっ

たのですが、申込みは可能ですか。 

 受付申込受付期間外に提出された申込みは受け付けませんので、受

付期間をよく確認し、電子申請システムで申込みをしてください。 

３ 通信・機器障害、システムメンテナ

ンス等により受験申込受付期間内に

申込めませんでした。 

 通信・機器障害などによるトラブルについては、一切責任を負いま

せん。また、システムメンテナンスなどにより、申込期間内に申込み

ができない時間が発生する場合がありますので、お早めに申込手続き

を済ませてください。 

４ （受験申込受付期間内に）申込内容に

誤りがあったことに気づきました。 

「電子申請・届出サービス」の「申込内容照会」から申込内容を修正

することができます。 

５ （受験申込受付期間終了後に）申込内

容に誤りがあったことに気づきまし

た。 

受験申込受付期間終了後はいかなる理由があっても申込内容を修

正することはできません。申込みの際は、誤りがないよう入力してく

ださい。 

申込内容（氏名や生年月日など）に誤りがあったとしても、試験当

日の解答用紙には申込時に入力した情報を記載していただきます。な

お、申込時の入力内容と受験時の記入内容が異なると失格となる場合

があります。 
６ 受験申込みの際、利用者登録は必須

ですか。 

利用者登録は必須ではありません。なお、登録した場合は、ログイ

ンしてから申し込んでください。 
７ 受験に際し、配慮してほしいことが

あります。（車いすを使用したい等） 

試験当日に車いすを使用したいなど配慮を要する事項がある場合

は「特記事項」にその旨を入力してください。併せて、埼玉県人事委

員会事務局任用審査課採用試験担当まで必ずご連絡ください。 

８ 連絡先アドレス確認メール（申込完

了通知メール）が届きません。 

以下の理由が考えられます。 

１ 入力したメールアドレスが誤っている。 

２ 迷惑メールとして処理されている。 
９ 申込完了通知メールが２通以上届

きました。 

重複して受験申込みをしている可能性があります。 

速やかに埼玉県人事委員会事務局任用審査課採用試験担当までご

連絡ください。 

10 面接カード・エントリーシート・専

門性確認シート（一般行政を除く）は

どのように作成しますか。 

受験申込フォームに必要事項を記入し、申込みを完了すると作成完

了となります。（申込完了と同時に提出済となります。） 

11 面接カード・エントリーシート・専

門性確認シート（一般行政を除く）に

記載した内容を修正したいです。 

申込期間内であれば「電子申請・届出サービス」の「申込内容照会」

から入力内容を修正することができます。 

申込期間終了後はいかなる理由があっても入力内容を修正するこ

とはできません。 
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名簿の提示 

※ 意向聴取  
  最終合格者に対し、勤務先等の希望につい

て、人事担当者が意向を伺うもの。 

名簿の請求 

 

６ 自己情報の提供について 
埼玉県では、採用試験の結果について、電子申請による保有個人情報の開示請求のほか、

次のとおり口頭による自己情報の提供を行っています。 

なお、電話やメール等による請求、提供はできません。 

試 験 請求できる人 提供内容 提供期間 提供場所・時間 

第１次 

試 験 

第１次試験の不合格者 

（本人に限る） 
順位 

種目別得点 

総合得点 

合格 

発表日 

から 

１年間 

埼玉県人事委員会事務局 

任用審査課 採用試験担当 

（県庁第二庁舎３階） 

提供時間（平日） 
８時 30 分～12 時、13時～17 時 15 分 

第２次 

試 験 

第２次試験の不合格者 

（本人に限る） 

第３次 

試 験 

第３次試験の受験者全員 

（本人に限る） 

注１ 受験票の下半分の半券（第１次、第２次試験の不合格者は顔写真付きの身分証明書）を持参して

ください。 

注２ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、その試験種目は得点化しませんので、順位がつき

ません。 

 

７ 最終合格発表から採用まで 

 

採
用
候
補
者
名
簿
登
載 

 

最 

終 

合 

格 

 

 

意 

向 

聴 

取
（
※
） 

 

採 

用 

内 

定 

 

採 
 

用 

（
原
則
、
令
和
１
０
年
４
月
１
日
） 

 

 

 

 
（１） 最終合格者は、埼玉県人事委員会の作成する採用候補者名簿に登載され、任命権者

（知事、公営企業管理者、下水道事業管理者、教育委員会等）からの請求に応じて提

示されます。なお、採用候補者名簿は２年間有効です。 

（２） 採用候補者名簿に名前が登載された人については、任命権者から連絡があり、仕事や

勤務地等についての意向聴取を受け、組織の欠員の状況等に応じて逐次採用されます。

したがって、採用候補者名簿に登載された人がすべて採用されるとは限りません。採用

の時期は、原則として令和１０年４月１日となります。ただし、本人の状況や欠員の状

人事委員会 任命権者 

＝ 
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況等によっては令和１０年４月１日より前に採用される場合もあります。 

     なお、意向聴取の実施時期については、最終合格発表後、任命権者からお知らせしま

す。 

（３） 採用に係る事務を円滑に進めるため、採用候補者名簿に名前が登載された人について

は、任命権者に電話番号や住所等の情報を引き継ぎますのでご了承ください。 

（４） 一般行政（県立学校に配属の場合）の内定者は、採用に当たり、令和８年 12 月 25 日

に施行される学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止

等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、特定

性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認（※）が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法

に基づき、対象職種に係る業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があります。 

これらの制度の施行を踏まえ、申込みの際に特定性犯罪の前科の有無を確認します。

また、内定後には任命権者が、所定の方法による犯罪事実確認を行います。 

この一連の手続きで得た全ての個人情報については、人事委員会及び任命権者にお

いて適切に管理し、採用に関する事務の目的に限り使用します。 

※ 採用手続きの過程で、こども性暴力防止法関連システムを通して、国に対して

こども性暴力防止法第 33 条に定めのある書類等（戸籍抄本等）を提出していただ

きます。提出が行われない場合、又は犯罪事実確認の結果、特定性犯罪の前科

を有すると認められた場合は、配属先が限られる、若しくは採用されない場合

があります。 
 

８ 採用されてから 
（１）勤務時間・休暇 

 ア 勤務時間は、原則として８時 30 分から 17 時 15 分までです（月～金曜日）。 

 イ 休暇は、年間 20 日（４月１日採用の場合は 15 日）の年次休暇及び結婚・忌引・出産

等の場合に与えられる特別休暇などがあります。 

（２）給与 

試 験 区 分 地域手当を含む初任給 

職員採用上級試験（早期区分） 約 262,500円 

注１ 上記の初任給は、それぞれの職種に応じた代表的な職務に従事した場合のものであり、職務の

内容によって金額が変更になる場合があります。また、一定の経歴がある場合は、経歴に応じた

額が加算されることがあります。 

注２ 上記の初任給のほか、支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉

手当等が支給されます。 

注３ 上記は、令和 8 年４月１日現在のものであり、採用時までに給与改定があった場合は、それに

よります。 
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（３）その他 

 知事部局・教育局・企業局・下水道局等間の異動は行われますが、警察本部と知事部

局・教育局・企業局・下水道局等との異動は行われません。また、一般行政、小・中学校

事務、警察事務相互間の異動も行われません。 
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氏　名 生年月日
令和８年４月１日現在 満  歳

令和８年度埼玉県職員採用上級試験（早期区分）
面接カード

埼玉県人事委員会事務局

受験番号 職　　種

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

卒論テーマ、所属ゼミ、専攻分野又は興味のある分野 加入したクラブ活動・サークル活動、趣味等

① 現在又は最終学歴時の学校生活について

学校区分 学部名 学科名 在学期間（始期） 在学期間（終期）

② 職歴（アルバイト含む）について
   職歴がある場合は、直近、３つまでの経歴を記入してください。その際、会社名は記入しないでください。

期　　間 業務内容（記入例：:コンビニでレジ打ち・品出し業務等に従事） 雇用形態

③ 就職試験等の受験状況について

志望順位 試験等の種類 職　種　等
段階

(１次・２次・最終等)
結果

1

2

④ 自己分析として、５段階評価で自身が当てはまる数字を記入してください。
（５：特に当てはまる　４：やや当てはまる　３：どちらとも言えない　２：あまり当てはまらない　１：全く当てはまらない）

3

4

5

 明朗  温和  冷静自
己
分
析

 緻密

 柔軟  実直  根気  覇気
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令和８年度埼玉県職員採用上級試験（早期区分）
エントリーシート

埼玉県人事委員会事務局

受験
番号

職種

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

１　埼玉県を受験した動機について具体的に記入してください（４００字以上５００字以内）。

２　学生時代（又は社会人時代）に力を入れたこと、また、その経験で自身がどのように成長できたか
　について記入してください（４００字以上５００字以内）。
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３　あなたが興味をもっている行政（施策）分野を１つ挙げて、その分野において埼玉県が抱える課題と、
　その課題に対する埼玉県庁としての対応策についてあなたの考えを記入してください
　（４００字以上５００字以内）。

４　直近３カ月以内であなたが注目している行政や公務員に関連したニュース、社会動向等を一つ挙げ、
　その理由とあなたの意見、考えを記入してください（４００字以上５００字以内）。
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1

※その他を選択した場合は、（）内に得意分野・専門分野を具体的に記入してください。

2

　これまでの経験（専攻学科、研究論文、職務等）において培ってきた受験職種に係る得意分野・専門分野を、以下
の「専門分野表」から選択してください(複数選択可)。

(1) 電力エネルギー (2) 電子通信 (3)

(4) 力学材料 (5) 熱流体 (6)

専門分野表

制御システム

設計・施工監理

埼玉県人事委員会事務局

受験
番号

職種 設備

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

令和８年度埼玉県職員採用上級試験（早期区分）
専門性確認シート

(9) コンサル

　上記で選択した分野から１つを選び、これまでに学んだことや取り組んだ内容を、その時期や期間とともに具体的
に記述してください。また、その過程で得た知識や経験も交えて説明してください
（６００字以上７００字以内)。

その他

選択した専門分野

得意分野・専門分野

(7) 施設管理・施工管理 (8) 開発研究
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1

※その他を選択した場合は、（）内に得意分野・専門分野を具体的に記入してください。

2

(9) 環境・衛生

　上記で選択した分野から１つを選び、これまでに学んだことや取り組んだ内容を、その時期や期間とともに具体的
に記述してください。また、その過程で得た知識や経験も交えて説明してください
（６００字以上７００字以内)。

その他

選択した専門分野

得意分野・専門分野

(7) 農業土木 (8) 施工計画・施工設備

埼玉県人事委員会事務局

受験
番号

職種 総合土木

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

令和８年度埼玉県職員採用上級試験（早期区分）
専門性確認シート

　これまでの経験（専攻学科、研究論文、職務等）において培ってきた受験職種に係る得意分野・専門分野を、以下
の「専門分野表」から選択してください(複数選択可)。

(1) 土質・基礎 (2) 鋼構造・コンクリート (3)

(4) 河川・砂防・ダム (5) 道路・トンネル (6)

専門分野表

都市・公園・交通計画

上下水道
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1

※その他を選択した場合は、（）内に得意分野・専門分野を具体的に記入してください。

2

　これまでの経験（専攻学科、研究論文、職務等）において培ってきた受験職種に係る得意分野・専門分野を、以下
の「専門分野表」から選択してください(複数選択可)。

(1) 建築設計（意匠） (2) 建築設計（構造） (3)

(4) 建築法規 (5) 都市計画・まちづくり・景観 (6)

専門分野表

設備・環境

工事監理

埼玉県人事委員会事務局

受験
番号

職種 建築

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏名

令和８年度埼玉県職員採用上級試験（早期区分）
専門性確認シート

(9)

　上記で選択した分野から１つを選び、これまでに学んだことや取り組んだ内容を、その時期や期間とともに具体的
に記述してください。また、その過程で得た知識や経験も交えて説明してください
（６００字以上７００字以内)。

その他

選択した専門分野

得意分野・専門分野

(7) 施工管理 (8) ファシリティマネジメント
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埼玉県人事委員会事務局 任用審査課 採用試験担当 

  〒330-9301 さいたま市浦和区高砂３丁目 15 番１号 

  電話  048-822-8181 

  FAX  048-830-4930 
  ホームページ  https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/ 

  Ｘ 埼玉県職員採用 @saitamakensaiyo      

 

  ※最新の情報は埼玉県人事委員会事務局ホームページ

「埼玉県職員採用情報」で必ず確認してください。 

 

この試験についてのお問い合わせは…… 

ホームページ 

2 次元コード 

埼玉県マスコット  
「コバトン」＆「さいたまっち」 

http://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/
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