
宣 言 日 令和６年　1月　15日

住 所 埼玉県加須市北大桑66-1

県 内 企 業 等 の 名 称 アドバンス関東株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　早川 功

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社
会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①100％設置　②燃料7％削減　③70％削減

＜３年後に向けた指標＞
環境

①７０％設置　②燃料３％削減　③50％削減

①会社内照明をLED化する。
②エコ運転により燃料消費を削減する。
③紙ベース書類を削減（紙使用量）する。
＜（現状値）2023年の数値＞
①５０％設置
②２．１％削減(当初宣言時を基準)
③３０％削減(当初宣言時を基準)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社の経営理念である「社員一人一人が幸せを共有できる会社の構築」は、全ての人々の幸せを目指すSDGs の達
成と目的を同じく するものであり、社員一⼈ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことによ

り、SDGs の達成に貢献していきます。

アドバンス関東株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①年次有給休暇の取得を促進する。
②安全性優良事業所を（Gマーク）取得。
＜（現状値）2023年の数値＞
①取得率４６％
②取得しました

＜2030年に向けた指標＞

①90％取得　②2030年まで継続取得

＜３年後に向けた指標＞

①60％取得　②2026年まで継続取得

経済

①定年延長で長く働ける会社。
②女性管理職の積極的登用。
＜（現状値）2023年の数値＞
①65歳
②10.2％

＜2030年に向けた指標＞

①正社員６５→７０歳　②女性管理職20％登用

＜３年後に向けた指標＞

①正社員６０歳→６５歳　②女性管理職１０％登用


