
宣 言 日 令和６年　1月　26日

住 所 埼玉県さいたま市北区宮原町2-78-36

県 内 企 業 等 の 名 称 SMC株式会社　大宮営業所

代 表 者 役 職 氏 名 所長　鈴木　博志

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①②30%以上、③95%以上

＜３年後に向けた指標＞
環境

①②10%以上、③95%以上

【目的：環境負荷低減】
①製造過程時CO2排出量削減可能製品の販売
②使用時CO2排出量削減可能製品の販売
③環境性能の高い営業車両の運用
＜（現状値）2023年の数値＞
①②10%
③95%(11台/12台)※当初宣言時の指標達成済。

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

SMC株式会社大宮エリアでは下記の取組み目標を設定し、本業を通じてSDGsの達成に貢献して参ります
・持続可能な気候変動防止対策
・健康で安全・安心な職場環境づくり
・開発基盤となる人材育成と自動制御技術の普及
・グローバルな社会貢献活動

SMC株式会社　大宮エリア

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

【目的：自動制御技術教育】
お客様及び学生向け技術講習会（自動制御技術教育）
を通して持続可能な開発に必要な知識・技能を得ら
れる機会を設けます。
＜（現状値）2023年の数値＞
12件/年（約100名）
※当初宣言時の2030年に向けた指標を達成済のた
め、現状維持に努める。

＜2030年に向けた指標＞

12件/年の継続

＜３年後に向けた指標＞

12件/年の継続

経済

【目的：本業を通じての社会貢献】
お客様生産現場の省エネ監査ウォークスルーを
行うことで、機器の最適な使用方法を提案し製
造現場の省エネ、省力化、自動化、安全対策に貢
献します。
＜（現状値）2023年の数値＞
6件/年

＜2030年に向けた指標＞

10件/年

＜３年後に向けた指標＞

6件/年


