
様式１ 

 

埼玉県ＳＤＧｓ官民連携プラットフォーム 分科会 
活動計画書 

 

 令和５年度  新規 ・ 継続（令和３年度～） 

 

分科会名称 

 

 「未来を創る人材への投資」分科会 

 

分科会提案会員 

 

 埼玉県（企画財政部 計画調整課） 

 

目 的 

 

 産学官民等が協働して、２０３０年以降の社会を支える子供・若者を

育成していく。 

 

 

 

解決すべき課題 

 

 

 

・ ＡＩでは置き換えられない能力の向上 

 

・ 少子化傾向は変わらないため、一人一人の子供の資質を一層高める

必要性がある 

 

・ 生まれ育った環境の違いによってチャンスに差が生じないようにす

る必要がある 

 

・ 産業構造等の変化に対応した人材確保・育成を支援する必要がある。 

 

 

活動内容 

・ 子ども食堂における子供のＥＱの向上の取組 

（体験活動や学習支援の実施など） 

 

・ 子供たちの職業選択の幅を広げるための取組 

 

・ 子供や若者に国際交流体験を提供 

 

・ キャリア教育・職業教育に関する取組 

 

・ ポストコロナ社会における人材の育成の取組 

 

※上記はあくまでも例示であり、本内容以外の活動を実施することも想定しています。 

期待される成果 

・ ＥＱの高い人材が増え、明るい未来を創ることにつながる。 

 

・ すべての子供が誰一人取り残されず、夢と希望を持って幸せをつか

めるような社会が実現する。 

 


