
件 名 不祥事根絶に向けた取組について 

提 出 理 由  不祥事根絶に向けた取組について、別紙のとおり報告します。 

概 要 

 

１ 埼玉県教育委員会における懲戒処分件数の推移 

   

２ 不祥事根絶アクションプログラムの推進 

   

３ 令和２年度の主な取組 

（１）新たな研修プログラム「教職員の不祥事根絶に向けて（案）」

の作成 

（２）教職員の使命と誇りに関するキャッチフレーズ「埼玉県教職 

員ＭＯＴＴＯ（モットー）」の作成 

（３）定期的な短時間研修の推進 

（４）不祥事根絶対策チームによる学校訪問の実施 

（５）教員採用選考試験における採用面接の工夫・改善 

 

（総務課） 
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