
 

平成２８年度第１８回人事委員会会議の結果  
   
１ 開催日時 

平成２８年１２月２２日（木） 午前１０時００分～１１時１０分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 馬橋 隆紀  

          委 員 松沢 幸一 

        委 員 小島 貴子 

【事 務 局】  事務局長ほか７名 

 

４ 議 事 

会議冒頭で、議案第１号、協議第１号から第３号まで及び報告第２号については、埼玉

県人事委員会会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることを決定した。 

 

議案第１号「平成２７年（不）第２号事案について」 

  平成２８年１２月１９日付けで請求人から書面が提出されたことを報告するとともに、 

 請求人に対して指定されていた認否等の書面の提出期限について、請求人の提出期限延期 

 申請を踏まえ、延期することについて決定した。 

 

議案第２号「管理職手当に関する規則の一部を改正する規則について」  

  平成２９年１月１日付け組織改正に伴い、管理職手当に関する規則の一部改正について 
 決定した。 
  【決定内容】 
    職の新設    

組織 職 区分 

知事部局 発達障害総合支援センター副所長 ３種 

 

 【施行期日】平成２９年１月１日 

 

議案第３号「職員の任用に関する規則の一部を改正する規則について」 

  警察官（巡査）採用試験の試験区分の新設に伴い、職員の任用に関する規則の一部改正 

 について決定した。 

 

  【決定内容】 
    試験区分の新設    

試験区分 

警察官（巡査）採用試験サイバー犯罪捜査Ⅰ類 



   【施行期日】平成２９年１月１日 

  

協議第１号「職員の給与に関する条例の一部改正等に伴う人事委員会規則の改正について」 

  職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の改正に伴い、次に掲げる規則を改正 

 することについて協議した。併せて、同条例が議決された場合に、委員長専決により処理 

 することについて協議した。 

 

  【協議内容】 

   １ 改正する規則  

    （１） 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則 

    （２） 初任給調整手当に関する規則 

    （３） 地域手当に関する規則 

    （４） 期末手当及び勤勉手当に関する規則  

  

   ２ 施行期日等（予定） 

     公布日 平成２８年１２月２６日 

     施行日 平成２８年１２月２６日 ※ 

     適用日 平成２８年 ４月 １日 

         本年の給与改定（月例給）・・・（１）、（２）、（３） 

         平成２８年１２月 １日   

                  本年の給与改定（特別給）・・・（４） 

     ※介護時間の新設等   平成２９年１月１日施行・・・（１）、（４）    

      平成２９年度実施事項 平成２９年４月１日施行・・・（３）、（４） 

 

協議第２号「学校職員の給与関係規則の改正に係る協議について」 

  学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の改正に伴い、次に掲げる規則の改  

 正に係る教育委員会委員長からの協議に対する回答について協議した。併せて、同条例が 

 議決された場合に、委員長専決により処理することについて協議した。 

 

  【協議内容】 

    １ 改正する規則   

     （１） 学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則 

     （２） 学校職員の地域手当に関する規則 

     （３） 学校職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則  

  

    ２ 施行期日等（予定） 

      公布日 平成２８年１２月２６日 

      施行日 平成２８年１２月２６日 ※ 

      適用日 平成２８年 ４月 １日 

          本年の給与改定（月例給）・・・（１）、（２） 

          平成２８年１２月 １日   

                   本年の給与改定（特別給）・・・（３） 

      ※介護時間の新設等   平成２９年１月１日施行・・・（１）、（３）    

       平成２９年度実施事項 平成２９年４月１日施行・・・（２）、（３） 

 



協議第３号「職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則について」 

  職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部改正に伴い、職員の勤務時間、休暇等に関 

 する規則の一部を改正することについて協議した、併せて、同条例が議決された場合に、 

 委員長専決により処理することについて協議した。 

  

  【協議内容】 

    １ 改正内容 

      介護時間制度の導入等   

 

    ２ 施行期日等（予定） 

      公布日 平成２８年１２月２７日 

      施行日 平成２９年 １月 １日  

 

報告第１号「埼玉県議会からの意見照会に対する回答について」 

  県議会から次に掲げる条例案について意見を求められたことについて、平成２８年１２ 

 月８日に委員長専決で処理した旨を報告した。 

   ・ 特別職の職員の給与及び旅費に関する条例及び埼玉県教育委員会教育長の給与等 

    に関する条例の一部を改正する条例 

   ・ 職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

   ・ 職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例 

   ・ 職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改正する条例  

   ・ 学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

   ・ 学校職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改正する条例 

 

報告第２号「平成２６年（不）第１号事案について」 

  請求人から平成２８年１１月３０日付けで訂正申立書等が、処分者から平成２８年１２ 

 月６日付けで反論書（９）等及び平成２８年１２月１５日付けで代理人選任届等が提出さ 

 れたことを報告した。 

 

報告第３号「平成２８年度身体障害者を対象とした埼玉県職員採用選考の実施結果について」 

  平成２８年度身体障害者を対象とした埼玉県職員採用選考の実施結果について報告し 

 た。 

  【報告内容】 

    １ 受 験 者     ２４人 

    ２ 最終合格者      ９人 

    ３ 最終合格倍率   ２．７倍 

 

報告第４号「第４３回主査級昇任試験の実施結果について」 

  平成２８年度に実施した第４３回主査級昇任試験の実施結果について報告した。  

  【報告内容】  

    １ 申 込 者             ２１５人  

    ２ 最終合格者             ４０人 

    ３ 最終結果発表日   平成２８年１２月 ９日 

 


