
宣 言 日 令和 2年　12月 31日

住 所 東松山市六反町3-32

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社メガテラ商品開発研究所

代 表 者 氏 名 代表取締役  宮腰 智裕

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

地産地消率 ３０％以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

地産地消率 １５％以上

地域に貢献しながら持続可能な農業を目
指すため、地産地消率を高める
＜２０２０年の数値＞
　　　地産地消率 およそ ７％
（３００ｋｇ / 全体４０００ｋｇ）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念（ビジョン）である
年齢・性別・障害の区別なく働くことを希望する者の就労と生活の場を創る。（ノーマライゼーション）を
実現するため、障がい者・高齢者の雇用を積極的におこなっていきます。
その活動が、「持続可能な開発目標」が目指す社会の実現にわずかながらも貢献出来ることを従業員
各自が認識し積極的に取り組んでいきます。

株式会社メガテラ商品開発研究所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地域の障がい者や高齢者の雇用機会に貢
献するため、一般雇用への発展も見据えて
施設外就労制度を積極的に利用する
＜２０２０年の数値＞
 　　　　　　　　　　　実績 ０回
（人 /四半期を１回とし延べ回数）

＜2030年に向けた指標＞

１００回 の施設外就労制度を利用

＜取組開始３年後に向けた指標＞

１０回 の施設外就労制度を利用

経済

ノーマライゼーションを実現するため、障
がい者や高齢者の雇用を
積極的におこなう
＜２０２０年の数値＞
　　　　　　　　　　　実績 ０人

＜2030年に向けた指標＞

５名　の雇用をおこなう

＜取組開始３年後に向けた指標＞

１名　の 雇用をおこなう


