
宣 言 日 令和　2年12月25日

住 所 埼玉県さいたま市浦和区針ヶ谷4丁目2-20

県 内 企 業 等 の 名 称 スポーツクラブ ルネサンス浦和

代 表 者 氏 名 支配人　北野　雄三

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
に基づき女性活躍推進の取組
＜2020年実績＞
女性リーダー職比率13.4%

＜2030年に向けた指標＞

・女性リーダー職比率50%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・女性リーダー職比率20%

地域の子どもたちに向けた就業体験及び
小学校へのプール講師派遣
＜2019年実績＞
小中学生職場体験：3校/年
小学校へのプール講師派遣：1校/年
※2020年は緊急事態宣言による休業期
間が含まれるため

＜2030年に向けた指標＞

・小中学生職場体験：8校　小学校プール講師派遣6校

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・小中学生職場体験：5校　小学校へのプール講師派遣3校

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

電力使用量の削減：15%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

電力使用量の削減：5%削減

エネルギー使用量の削減を図る
＜2019年度実績＞
電力使用量：930,480kwh
※2020年は緊急事態宣言による休業期
間が含まれるため

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「わたしたちルネサンスは『生きがい創造企業』として、お客様に健康で快適なライフスタイルを提案し
ます。」という企業理念のもと、「地域を健康にする」「地域の課題解決に向けた取組」を通じ、社員が一
丸となってSDGsの達成に貢献致します。

スポーツクラブ ルネサンス浦和

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


