
宣 言 日 令和 2年 12月 24日

住 所 埼玉県新座市野火止3-10-7

県 内 企 業 等 の 名 称 増木工業株式会社

代 表 者 氏 名 代表取締役　増田敏政

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

１）地域の事業者・顧客との取引を増やす。
２）環境配慮型商品の売上をアップする。

<２０２０年の数値＞　*71期*
１）地域の事業者・顧客との取引：2000件
２）環境配慮型商品の売上：8000万円

＜2030年に向けた指標＞

1)地域の事業者・顧客との取引:25%増　2)環境配慮型商品の売上:25%増

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1)地域の事業者・顧客との取引:5%増　　2)環境配慮型商品の売上:8%増

１）従業員の年間休日数をアップする。
２）地域の子ども達向けに職業体験を開催。

<２０２０年の数値＞　*71期*
１）従業員の年間休日数：110日
２）地域の子ども達向け職業体験：１件

＜2030年に向けた指標＞

1）従業員の年次休暇所得日数:120日　　2)地域の子ども達向け職業体験:5件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1）従業員の年次休暇所得日数:113日　　2)地域の子ども達向け職業体験:3件

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

1)環境配慮型車両率:40%　2)コピー用紙の使用枚数:25%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

1)環境配慮型車両率:25%　2)コピー用紙の使用枚数:10%削減

１）社用車を環境配慮型車両に移行する。
２）コピー用紙の使用枚数を削減する。

<２０２０年の数値＞　*71期*
１）環境配慮型車両率：17%
２）コピー用紙の使用枚数：635,943枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、明治５年の創業当時より「誠実・勤勉・奉仕」を歴代不変の鉄則として掲げ、地元密着型の工務店として地域
社会の発展に貢献してきました。この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであります。
また、当社の経営理念「建設に関わる仕事を通じて、心豊かな人間形成と人々に感動を与える建物造りを目指し社
業の発展と社員の生活向上を実現する」を基に社員各々が事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献し
ていきます。

増木工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


