
宣 言 日 令和　2年　12月　21日

住 所 本庄市中央2-6-20

県内企業等の名称 八木建設株式会社

代 表 者 氏 名 代表取締役社長　八木　雅之

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

環境と道路インフラ負担軽減に配慮し雨水
処理を地下浸透方式の導入推進
＜2020年の取組み＞
地下浸透可能地域内の新築の36.4%を
雨水地下浸透方式で宅内処理実施

＜2030年に向けた指標＞

地下浸透可能地域内での新築100％地下浸透処理を達成
し、

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地下浸透可能地域内での新築の50％地下浸透処理を達成する

社員参加型の社会貢献活動と寄付行為
＜2020年の取組み＞
年４回のロードサポート活動への社員参加
20％
4事業への寄付金額合計30万円

＜2030年に向けた指標＞

年4回のロードサポート活動への社員参加100％
社会活動への寄付金額目標100万円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年4回のロードサポート活動への社員参加50％
社会活動への寄付金額目標50万円

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

金属屋根のダブルパック工法100％採用達成

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

新設建物でダブルパック工法採用率50％達成

金属屋根にダブルパック工法を採用してエ
ネルギーを消費しない建物実現推進
＜2020年の取組み＞
新設建物でダブルパック工法採用率30％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私たちは暮らしにかかわる事業を通じ、社会の課題解決に向けて取り組み
2030年、当社経営理念にある「感動の循環による幸福の実現」を目指します。

八木建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


