
宣 言 日 令和2年12月14日

住 所 蕨市中央1-10-2

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　高砂建設

代 表 者 氏 名 代表取締役社長　風間　健

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

CO2固定化1,125トン相当　環境配慮型車両１０台・20％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

CO2固定化930トン相当　環境配慮型車両5台・10％

●埼玉県産の木材を使った住宅の普及を
通じCo2の固定化を促進する。
●商用車を環境配慮型とする
＜2020年の数値＞
・Co2固定化貢献　　約750トン  相当
・環境配慮型商用車とする　4％・2台（48
台中）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「まじめで誠実な企業活動に励み、建築を通じて広く社会に貢献し、お客様はも
とより地域の皆さまから愛され頼りにされる企業を目指す。」に基づき、地域社会の発展に貢献する。
この考え方は持続可能な開発黙秘ょう（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが
誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

株式会社　高砂建設

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

●多様な働き方を推進する。
●川口モデルを一般開放するこでワーク
ショップや料理教室などを通じた地域貢献
＜2020年の数値＞
・女性の管理職割合　10％
・高齢者の雇用比率　8％
・ワークショップ　月2回実施

＜2030年に向けた指標＞

・女性の管理職割合　30％　・高齢者の雇用比率　20％　・ワークショップ月8回

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・女性の管理職割合　15％　・高齢者の雇用比率　10％　・ワークショップ月4回

経済

●再生エネルギーを利用したLCCM住宅
（ZEH住宅/Neary ZEHの性能を有し、
LCCM基準に即した住宅）の割合を増やす
●省エネ性能の高いグリーン住宅の普及
＜2020年の数値＞
・LCCCM：新築住宅の8%　・グリーン化
住宅（新築）　80棟

＜2030年に向けた指標＞

LCCCM：新築住宅の60%　・グリーン化住宅（新築）　120棟

＜取組開始３年後に向けた指標＞

LCCCM：新築住宅の30%　・グリーン化住宅（新築）　100棟


