
宣 言 日 令和　２年１１月　４日

住 所 埼玉県さいたま市南区鹿手袋4-1-7

県 内 企 業 等 の 名 称 一般社団法人埼玉県電業協会

代 表 者 氏 名 会長　岡村一巳

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

3.魅力あふれる電設業界、発展し続ける会
員企業
〇　女性のキャリアアップを図り、だれもが
活躍できる業界を目指します。
２０２０年技術者女性比率4％（５８名
/1,300従業員数）

＜2030年に向けた指標＞

働きやすい職場環境を創造し女性技術者の比率を向上(１０％)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

5 ％（正会員従業員数約1,300名/女性技術者数65名）

2.半世紀の実績と先端技術、創造する未
来の埼玉
〇　資源の適切かつ有効な利用と高品質
保守により、県民の安全と安心を守りま
す。　　　　　　２０２０年共同購買事業にお
ける再生資源利用75％ / 会員企業産廃
での3Ｒ現状5％

＜2030年に向けた指標＞

リサイクル推進法･グリーン購入法に基づき省資源-再生可能資源の利用(再生資源利用100％/３Ｒ利用30％）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

共同購買事業による再生資源利用90％/会員企業産廃での３R利用促進15％

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

正会員全社が５件設置

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

正会員全社が１件設置

1.県有電気設備の施工と保全、災害に打
ち勝つ確かな品質
〇　県が取り組むエネルギーの効率的な利
活用に参画し環境保全に貢献します
災害時に使用する電力確保（太陽光発電と
蓄電池設備の併用）
2020年正会員６７社中３３社が１件以上
設置

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　県内各地域を代表する電気設備工事業者の集まりである当協会は、埼玉県行政とのつながりをもっ
て発足し、県民の生活の安定と福祉の向上、そして電気設備産業の発展に寄与することを目的として
います。現在、技術者不足・女性雇用のイメージ弊害・地震風水害対策等の社会問題、エネルギー・産業
廃棄物の健全処理等環境問題など向き合わなければならない課題は、まさしくSDGｓ２０２０年を起点
とした１０年後への持続可能な開発目標を持つことが大切であると考えました。当協会では２０２０年１
月に策定した取組を公表し、実現するために会員一同努めていく所存です。

一般社団法人埼玉県電業協会

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


