
宣 言 日 令和  2年　12月　　1日

住 所 さいたま市緑区上野田574-3

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　太陽商工

代 表 者 氏 名 代表取締役　三井　由美子

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

安全な職場環境推進する。
〈２０２０年度の数値〉
・人間ドック受診率56％
・労働災害防止パトロール・勉強会5回

＜2030年に向けた指標＞

・人間ドック受診率100％　・労働災害防止パトロール・勉強会12回

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・人間ドック受診率70％　・労働災害防止パトロール・勉強会6回

安全な上下水道への整備する。
〈２０２０年度の数値〉
・災害トイレ啓発活動1回
・NGOウォターエイドへの寄付

＜2030年に向けた指標＞

・災害トイレ啓発活動10回・NGOウォターエイドへの寄付13万円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・災害トイレ啓発活動4回・NGOウォターエイドへの寄付6万円

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

・コピー用紙20％削減（2019年度比）・社用車のハイブリット又はEV化２１％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

・コピー用紙8％削減（2019年度比）・社用車のハイブリット化６％

資源の効率的利用を目的とする。
〈２０２０年度の数値〉
・コピー用紙3％削減　：2019年度比：78万枚
・社用車のハイブリット化２％：全社用車に対して

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「人と社会に『安全と幸せ』を創り、輝くリーディング・カンパニーになる」に基づき行動し、地
域社会の発展に貢献する。この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとり
ひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

株式会社　太陽商工

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


