
宣 言 日 令和2年11月10日

住 所 埼玉県さいたま市西区三橋5-1834-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　丸電

代 表 者 氏 名 代表取締役　丸山　正

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社　丸電

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

当社は、「私たちは互いの幸せと豊かな暮らしを追及し、協調の基に成長を続け、社会に感動的で 価値
のある仕事を提供しよう」の企業理念の基、地域の持続的な発展に向け、ＳＤＧｓ達成に貢献していく。

指　標

環境

①埼玉県エコアップ認証企業の指標を基に、持続
的な環境負荷低減に努める
＜２０19年の数値＞
従業員１人当たりのＣＯ２排出量　3.66ｔ／人
②国土交通省大宮国道事務所とタイアップし、地
域の環境美化に貢献する
＜２０２０年の数値＞
環境美化活動　年間１０回　延べ５０人

＜2030年に向けた指標＞

・従業員１人当たりのＣＯ２排出量　3.48ｔ／人
・環境美化活動　年間１２回　１２０人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・従業員１人当たりのＣＯ２排出量　3.59ｔ／人
・環境美化活動　年間１２回　８０人

社会

①多様な働き方の推進
多様な働き方実践企業認定制度の指標を基に、更
なる企業のダイバーシティ化を推進していく。
＜創業～２０２０年の数値＞
産休後の復職率　：１００％
女性の技術職割合：５．６％
高齢者の雇用比率：５．６％

＜2030年に向けた指標＞

・産休後の復職率：１００％　　・女性の技術職割合：１０％
・高齢者の雇用比率：１０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・産休後の復職率：１００％　　・女性の技術職割合：8％
・高齢者の雇用比率：8％

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

経済

①働きがいと経済成長の探求
＜２０２０年の数値＞
ＥＳ調査満足度　６７．８％（偏差値５６．２）
②持続的な技術力の開発と向上
＜２０２０年の数値＞
施工管理技術検定１級・2級取得者　30名

＜2030年に向けた指標＞

・ＥＳ調査満足度　８０％（偏差値６５．０）
・施工管理技術検定１級合格者　４０名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・ＥＳ調査満足度　７０％（偏差値６０．０）
・施工管理技術検定１級合格者　35名


