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令和２年国勢調査  就業状態等基本集計結果 

～埼玉県の概要～ 
 

                                 令和４年５月２７日 

                            総 務 部 統 計 課 

 

１ 労働力人口 

 

 

 

 

 

 平成 27 年と令和２年の労働力人口を比較してみると、生産年齢人口にあたる 15～

64歳では、男性が減少、女性が増加（男：－44,582人[－2.2%] 女性：70,910人[4.9%]）。

65 歳以上では、男女とも増加（男性：41,213 人[14.6%] 女性：40,803 人[24.9%]）

しており、65 歳以上の増加が顕著となっている。 

平成２７年 令和２年 増減数 増減率(%) 平成２７年 令和２年 増減数 増減率(%)

総数（15歳以上） 6,295,909 6,270,182 -25,727 -0.4 3,882,484 3,990,828 108,344 2.8

15～64歳 4,507,174 4,335,188 -171,986 -3.8 3,437,144 3,463,472 26,328 0.8

65歳以上 1,788,735 1,934,994 146,259 8.2 445,340 527,356 82,016 18.4

（再掲）75歳以上 766,125 969,886 203,761 26.6 79,920 125,033 45,113 56.4

男 3,125,276 3,097,040 -28,236 -0.9 2,273,643 2,270,274 -3,369 -0.1

15～64歳 2,312,460 2,224,260 -88,200 -3.8 1,992,264 1,947,682 -44,582 -2.2

65歳以上 812,816 872,780 59,964 7.4 281,379 322,592 41,213 14.6

（再掲）75歳以上 320,828 409,289 88,461 27.6 50,605 77,497 26,892 53.1

女 3,170,633 3,173,142 2,509 0.1 1,608,841 1,720,554 111,713 6.9

15～64歳 2,194,714 2,110,928 -83,786 -3.8 1,444,880 1,515,790 70,910 4.9

65歳以上 975,919 1,062,214 86,295 8.8 163,961 204,764 40,803 24.9

（再掲）75歳以上 445,297 560,597 115,300 25.9 29,315 47,536 18,221 62.2

１５歳以上人口（人） 労働力人口（人）

 

 年齢別・男女別労働人口増減数・増減率（埼玉県） 

〈労働力状態〉 15 歳以上の人について、調査年の 9 月 24 日から 30 日までの１週間（調査週間） 

       に「仕事をしたかどうかの別」により、次のとおり区分したもの。 

 

 

   
             
             
              
           
                      
             
                     

 

・完全失業者：調査週間中、収入を伴う仕事を少しもしなかった人のうち、仕事に就くことが可能 

       であって、かつ、ハローワークに申し込むなどして積極的に仕事を探していた人 

・完全失業率：労働力人口に占める完全失業者の割合 

 埼玉県の労働力人口は３，９９０，８２８人、平成 27年の前回調査に比べ 

１０８，３４４人、２．８％増加（男女別では、男性は３，３６９人・０．１％

減少、女性は１１１，７１３人・６．９％増加）。 

 

１５歳以上人口 

労働力人口 
就業者 

 

完全失業者 

主に仕事 

家事のほか仕事 

通学のかたわら仕事 

休業者 
家事 

通学 

その他 
労働力状態「不詳」 

非労働力人口 

<就業の状態> 

非就業者 
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  ２ 労働力率 

 

 

 

 

 

 埼玉県の労働力率を年齢５歳階級別で前回と比べると、全ての階級で増加している。 

 男女別にみると、男性は、40~44 歳，45~49 歳，50~54 歳，55~59 歳の階級で減少

している。 

 女性は、全ての階級で増加している。特に、20 代～30 代の各階級において増加し

ている。 

 女性の労働力率は、30 歳代の労働力率が前後の年齢階級に比べて低くなる「Ｍ字型」

を描くが、30 歳代の労働力率の上昇により、Ｍ字型の緩和が認められる。 

 

埼玉県の年齢５歳階級別、男女別、労働力率（平成 27年、令和２年）  

        男性                    女性 

 

 

男女別、年齢（５歳階級）別、労働力率（埼玉県） 

総数 男 女 総数 男 女 総数 男 女

総数 61.7 72.8 50.7 63.6 73.3 54.2 1.9 0.5 3.5
15～19歳 17.1 17.1 17.2 18.5 17.6 19.5 1.4 0.5 2.3
20～24歳 68.1 67.2 69.1 74.1 73.1 75.2 6.0 5.9 6.1
25～29歳 88.2 94.7 81.3 91.2 95.8 86.4 3.0 1.1 5.1
30～34歳 84.2 96.8 70.9 87.2 97.0 76.7 3.0 0.2 5.8
35～39歳 83.5 97.1 68.9 86.2 97.1 74.5 2.7 0.0 5.6
40～44歳 85.6 97.0 73.3 87.7 96.9 77.8 2.1 -0.1 4.5
45～49歳 86.9 96.8 76.2 88.7 96.5 80.3 1.8 -0.3 4.1
50～54歳 85.6 96.2 74.2 87.6 95.9 78.8 2.0 -0.3 4.6
55～59歳 80.9 94.7 66.7 84.2 94.6 73.3 3.3 -0.1 6.6
60～64歳 65.5 81.3 50.0 73.3 86.6 59.8 7.8 5.3 9.8
65歳以上 24.9 34.6 16.8 27.3 37.0 19.3 2.4 2.4 2.5

平成27年(%) 令和２年(%) 平成27年と令和２年の差

 

 埼玉県の 15歳以上人口に占める労働力人口の割合は６３．６％で、 

全国第８位（男性：４位、女性１５位）。 

 前回に比べ１．９ポイント増加（男性は０．５ポイント増加、女性は３．５

ポイント増加）。 
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３ 就業者の従業上の地位 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

埼玉県の就業者の従業上の地位別割合（平成 27年、令和２年） 

 埼玉県の就業者を従業上の地位別にみると、男性で最も多いのが「正規の職

員・従業員」で１，４４２，５１２人（６６．５％）、次いで「パート・アル

バイト・その他」で２９５，６６０人（１３．６％）。 

 女性で最も多いのが、「パート・アルバイト・その他」７５６，２６４人 

(４５．５％)、次いで「正規の職員・従業員」６７３，５５５人（４０．５％）。 

 前回調査に比べ、「正規の職員・従業員」の割合は、男性では微減しているが、

女性は増加。 

 「パート・アルバイト・その他」の割合は、男性は変わらず、女性は減少。 
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４ 産業(大分類)、男女別１５歳以上就業者の割合 

 

 

 

 

 

 

 

※ 利用上の注意 

  就業状態等基本集計結果では、不詳補完値（原数値に含まれる「不詳」をあん分

等によって補完した数値）を用いています。 

 埼玉県の産業（大分類）における就業者の割合を男女別にみると、男性で最

も多いのが「製造業」の１８．８％、次いで、「卸売業、小売業」１４．１％。 

 女性は、「医療、福祉」２０．５％、「卸売業、小売業」１９．５％。 

 前回調査に比べ、女性の構成比の１位だった「卸売業、小売業」が２位にな

り、２位であった「医療、福祉」が１位になった。 


