
元古着店オーナー、情報セキュリティ専門家
リモートワークの発展途上な状況を変えるべく
2014年9月 株式会社キャスター創業
2020年9月 リモートワーカー協会設立
JAPAN VENTURE AWARDS 2021受賞

キャスター代表取締役
中川 祥太

自己紹介



株式会社キャスター
リモートワークを当たり前にする会社。

2017年 第17回テレワーク推進賞
総務省テレワーク先駆者百選
Forbes JAPAN WOMEN AWARD

2019年 輝くテレワーク賞特別奨励賞
2020年 テレワーク先駆者百選 総務大臣賞
2021年 日本の経理をもっと自由にアワード2021 リモートワーク部門

リモートワークを当たり前にするMISSION

2014年9月 創業から

リモートメンバー数

リモート総合人材サービス

1000名以上 (うち雇用社員約600名) 

フルリモート経営

累計導入 2,500社以上
※2021年11月末時点

※メンバー数・・業務委託者を含む合計

会社紹介
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キャスターのリモートワーカー

約1000名 @47都道府県
うち、雇用社員約600名

※エリア別メンバー居住率（人数）



リモートワーク、いいこと沢山。

*1  ザイマックス不動産総合研究所「大都市圏オフィス需要調査2019秋」より当社試算
*2  平成27年就労条件総合調査／厚生労働省

100名規模 想定

オフィス賃料
年 ー1,350万円 *1

オフィスの
ランニングコスト

通勤手当
年 ー1,320万円 *2

通勤なし、自由時間の向上
身体／精神的疲労のなさ

仕事の生産性向上

活発なオンライン交流

地域格差のない平等な機会

自由な契約形態

人手不足と無縁

感染症のリスク抑制

通勤ストレス回避
欠勤の減少、離職防止

自然災害時のリスク抑制

スピーディな意思決定

社員のQOL向上
「自由な働き方」

事業継続性
「BCP」圧倒的「生産性」

大幅コストカット

フルリモート経営



リモートワーク企業のフェーズ。

リモート
頻度

対象者

管理制度

0回 1回 ～ 定常的 いつも

0人 一部の社員 全員

オフィス オフィス＆
一部クラウドツール

リモートプラットフォーム
クラウドツール

オフライン管理

自由度 低い

行動変化

リモートに適応させた管理 リモート前提
管理・人事制度

居住地

仕事場

出社できる範囲 全国
ネットがあればOK

オフライン オフ＆リモート ハイブリッド フルリモート

オフィス近郊

多くはここで足ぶみ

高い

フルリモート経営



セキュリティ
オフィスと比べ遜色ない高セキュリティ

管理 人材マネジメント

ファシリティ
50種超クラウドツール *自社開発含む

生産管理
“監視しない” 生産性の見える化

非同期型コミュニケーション
リモートワーカーのチームマネジメント

マネジメント教育、研修制度
リモートワーク初心者 ～ 熟練者までカバー

７年のフルリモート経営ノウハウ。フルリモート経営



リモートワークを当たり前に。

リモートワーカーを豊かに


