
働き方改革を推進する企業の課 題 解 決

対 象

伴走型支援コース

コースコース通常支援

NEW

社会保険労務士等の専門家が支援します！

埼玉県マスコット
コバトン＆さいたまっち

お申込み FAXまたは申込みフォームよりお申込みください。
申込内容を確認後、事務局よりご連絡いたします。

■FAX受付　　     裏面の申込用紙をご記入ください。
■申込フォーム　    https://tmc-soudan.com/saitama/workstyle-advisor2024/ 申込フォーム

同一労働同一賃金について
（待遇格差分析、多様な働き方の整備）

2024年問題
（物流業、建設業の長時間労働規制への対応）

仕事と育児・介護との両立
（男性の育休取得促進、ビジネスケアラーへの支援）

設備投資や正社員登用時の助成金活用

モバイルワーク・ＤＸの定着促進
（業務の見直し、セキュリティ対策）

相 談
無 料

定着率向上を目指した人事制度
（ハラスメント対策、女性の職域拡大）

こんなお悩みありませんか？課題の解決について具体的にアドバイスします！相談事例

企業診断や組織活力分析により課題を抽出し、集中コンサルティングを行います。
また、優良な取組については、モデル企業として県が広く発信します。

支援回数・方法

埼玉県内に所在地があり働き方改革を推進する企業

1社あたり最大3回／企業へ訪問 または オンライン

企業の課題に沿ったアドバイスを行います。

・仕事と育児・介護との両立
・同一労働同一賃金、女性の職域拡大
・長時間労働の見直し

取 組
テ ー マ

支援回数・方法

働き方改革推進
アドバイザー派遣

令和６年７月19日 ( 金 ) まで

15社募集企業数

募集期間 ※応募状況等により御希望に添えない場合があります。

130社募集企業数

1 社あたり 5 回／企業へ訪問


