

介護人材確保・定着促進事業について
　内容やスケジュールの変更があった際は埼玉県ホームページ「さいたま介護ねっと」で情報提供しますので、定期的に新着情報を御確認ください。





１　介護人材確保総合推進事業
　介護未経験者等に対し、地理情報と連携して介護職に関する求人情報等を掲載したポータルサイトを運営するとともに、職場体験研修やオンラインを活用した介護に関する入門的研修及び就職先とのマッチングを実施する。
【担当窓口】株式会社パソナライフケア
※詳細は決定次第、埼玉県ホームページ「さいたま介護ねっと」に掲載予定

２　潜在介護職員届出システム事業
離職介護福祉士等届出制度で運用されるシステムを活用して、離職した介護職員の復職を支援する。
【担当窓口】埼玉県社会福祉協議会　 福祉人材センター	電話048-833-8033
　 URL: http://jinzai.fukushi-saitama.or.jp/notification.html

３　潜在介護職員再就職準備金貸付事業
介護職として一定の知識及び経験を有する潜在介護職員が再就職する場合、再就職準　備金（上限40万円）を貸与する。
　【担当窓口】埼玉県社会福祉協議会　福祉人材センター 資金担当　電話048-824-3370
　 URL: https://jinzai.fukushi-saitama.or.jp/kaigoloan_4.html

４　介護分野就職支援金貸付事業
　他業種等で働いていた者等（介護未経験者、無資格者、無職等）が介護職員初任者研修等を修了し、県内の介護事業所等に就職する場合に就職支援金（上限20万円）を貸与する。
　【担当窓口】埼玉県社会福祉協議会　福祉人材センター 資金担当　電話048-824-3370
　 URL:https://jinzai.fukushi-saitama.or.jp/kaigoloan_7.html

５　福祉系高校修学資金貸付事業
　介護福祉士の資格取得を目指す福祉系高校に通う学生に対し、修学資金を貸与する。
　【担当窓口】埼玉県社会福祉協議会　福祉人材センター 資金担当　電話048-824-3370
　 URL: https://jinzai.fukushi-saitama.or.jp/kaigoloan_9.html

６　埼玉県介護人材採用・育成事業者認証制度
　人材育成等について優れた取組を行っている介護事業所を認証する。
【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3168
 URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/ninsyo.html

７　介護職員資格取得支援事業
（１）実務者研修受講料補助
介護現場で働く介護職員の介護福祉士資格取得を支援し、実務者研修受講料の一部（受講料の1/2、上限10万円）を補助する（勤務先の介護事業所が、処遇改善（資格手当の支給等）を行うことが条件）。
なお、補助金の交付を受けようとする年度（令和８年度は令和８年４月１日から令和９年３月31日まで）内に研修を受講開始及び修了し、かつ、受講料の支払いを終えた者に限る。
【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3232
【補助対象者数】300人（予定）
【スケジュール】申請受付　令和８年７月下旬～令和９年１月上旬を予定
URL:https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/kaigo-net/shikakushutoku/1.html

（２）初任者研修受講料補助
介護職員初任者研修修了後１月以内に就労した者及び在職中の研修修了者のうち、１月以上継続勤務した者に研修受講費の一部（受講料の1/2、上限３万円）を補助する。　
なお、補助金の交付を受けようとする年度（令和８年度は令和８年４月１日から令和９年３月31日まで）内に研修の受講開始及び修了し、かつ、受講料の支払いを終えた者に限る。
【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3168
【補助対象者数】50人（予定）
 URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/kakuhosokushinjigyou.html

８　介護テクノロジー定着支援事業
介護ロボットを購入又はレンタルした介護事業所に対し、経費の一部を補助する。
【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　施設整備担当　電話048-830-3260
   ※詳細は埼玉県ホームページに掲載
　URL:https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/kaigo-net/robot/saitama.html

９　介護職員就業定着支援事業
　　新任介護職員（入職３年未満）を対象に研修及びキャリアカウンセラーによる相談等を実施し早期離職を防止するとともに、離職者に対し再就職を支援する。
【担当窓口】株式会社パソナライフケア
　※詳細は決定次第、埼玉県ホームページ「さいたま介護ねっと」に掲載予定

10　介護職員キャリアアップ研修事業
　　介護事業所管理者や中堅職員を対象に研修等を実施する。
【担当窓口】株式会社パソナライフケア
 ※詳細は決定次第、埼玉県ホームページ「さいたま介護ねっと」に掲載予定

11　介護支援専門員研修の支援
　　介護支援専門員研修の実施機関に対し必要経費の一部を補助することにより、埼玉県
　内の介護事業所に勤務する者が研修を受講する場合、受講料の軽減を図る。
【担当窓口】　　　　埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3232
　【指定研修実施機関】①実務研修　　：埼玉県社会福祉協議会　　　電話048-824-3111
　　　　　　　　　　　②専門研修　　：（有）プログレ総合研究所　　電話048-783-5895
   　　　　　　　　　 ③更新研修（実務従事者向け）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　：（有）プログレ総合研究所　　電話048-783-5895
　　　　　　　　　　　④再研修　　　：埼玉県介護支援専門員協会　電話048-826-5773
　　　　　　　　　　　⑤更新研修（未従事者向け）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　：埼玉県介護支援専門員協会　電話048-826-5773
　　　　　　　　　　　⑥主任研修　　：埼玉県介護支援専門員協会　電話048-826-5773
　　　　　　　　　　　⑦主任更新研修：埼玉県介護支援専門員協会　電話048-826-5773

12　介護の魅力ＰＲ推進事業
　　介護の魅力をＰＲするため、現場で働く介護職員で構成する「介護の魅力ＰＲ隊」による大学・高校等への訪問（120回）や県外での人材募集活動等を実施する。
【担当窓口】埼玉県社会福祉協議会　福祉人材センター　電話048-833-8033
　隊員を希望する職員がいらっしゃいましたら御推薦ください。
URL: https://jinzai.fukushi-saitama.or.jp/relation_20.html

13　介護職員永年勤続表彰事業
　　永年勤続の介護職員（勤続20年及び10年）を知事名で表彰する。
【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3168
【表彰対象者】令和８年10月１日時点で勤続20年及び10年の介護職員（１週間当たりの所定労働期間が20時間以上である職員）
【スケジュール（予定）】
　　令和８年１０月頃　表彰対象者推薦受付
　　令和９年　２月頃　表彰者の決定
URL:https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/kaigo-net/documents/einenkinzoku.html

14　メッセージカード事業
　　介護サービスの利用者及びその家族から介護職員等への感謝の気持ちをメッセージカードで伝える取組（コバトン ハートフルメッセージ）を実施する。
【担当窓口】　埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3232
【スケジュール（予定）】
　　令和８年１０月頃　　メッセージ受付
　　令和９年　５月頃　　事業所等の表彰
　URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/heartful-message.html

15　外国人介護職員が長く働ける、魅力ある埼玉介護の促進
日本でキャリアアップを望む外国人介護職員に埼玉県の介護施設等で長く働いてもらえるよう、介護施設等の人材育成や受入体制の確保を支援する。
　【担当窓口】埼玉県福祉部　高齢者福祉課　介護人材担当　電話048-830-3168
※埼玉県ホームページ「埼玉県外国人介護職員応援宣言」参照　　
　URL:https://www.pref.saitama.lg.jp/a0603/gaikokujinukeire/sengen.html




