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小川工業株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地 埼玉県行田市桜町 1-5-16 

２ 連絡先 TEL：048-554-4111 FAX：048-553-3535 

３ ホームページ http://www.ogawa-k.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 建設業、200人 

５ 事業内容 

土木・建築・システム建築・住宅リフォーム・建材販売 

 

１イチオシの取組！ 

・トレーニングルーム設置 

・屋内完全禁煙の実施、屋外喫煙所の設置 

２その他の取組 

ア）従業員の健康課題の把握と必要な対策の検討 

・健康診断の受診率 100％ 

イ）健康経営の実践に向けた環境整備 

・有給休暇取得奨励日の設定 

・年次有給休暇積立保存制度 

→時効で消滅する有給休暇を最大 60日まで保存でき、 

 業務外の疾病、家族の看護・介護時に使用することができる。 

ウ）従業員の心と体の健康づくり 

・栄養管理された社員食堂の設置 

・インフルエンザ予防接種の費用補助 

・始業前ラジオ体操の実施 

・健康に対する意識改革 

・従業員のコミュニケーション向上 

・ストレスレベルが全国平均より高評価 

『健康で活き活きと長く会社で働いて欲しい』という社長の願いのもと、 

従業員の健康向上を目指し、取り組みを行っています。 

 健康経営の実践内容 
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