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株式会社 細村建設 

 実践の効果 

１ 所在地 埼玉県東松山市葛袋１３４２－３  

２ 連絡先 TEL 0493-35-0211 FAX 0493-35-2453  

３ ホームページ  ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ.hosomura.co.jp 

４ 業種、従業員数 54 名 

５ 事業内容 ＩＣＴ土工を主体とした土木工事業 

 

１イチオシの取組！ 

 ※「まとめて福利厚生」に加入しチケット等の割引購入の 

特典あり 

 ※全社員年 1回の健康診断の受診 

  （要再検査者への勧奨及び結果のフォロー） 

 ※「イクメン企業宣言」をし、男性育休を応援する 

「イクメンプロジェクト」 に登録 

 ※働き方改革の推進（多様な働き方実践企業認定済） 

   （建設ＤＸの推進による業務時間の効率化） 

２その他の取組 

 ※インフルエンザ予防接種費用の全額会社負担 

 ※社員全員のコミュニケーションの場（暑気払い・忘年会） 

 ※有給休暇取得奨励日の設定 

 ※空調服の完全貸与（熱中症対策） 

 ※空気清浄機及び加湿器の設置 

 ※自販機の補助（販売価格の還元） 

社員の健康への意識向上（現場入場時の健康意識向上） 

有給休暇取得日数の増加 

建設ＤＸによる労働時間の短縮 

※新たな新３Ｋ「カッコイイ・稼げる・結構モテル」を目指して 

  カッコイイ作業服の導入 

※多様な働き方実践企業認定による働きやすい職場環境の整備 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

 

 

 

 


