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株式会社ビシオス 

 実践の効果 

１ 所在地        さいたま市大宮区宮町２－１１ 

ハシモトビル３F 

２ 連絡先        TEL048-640-2755 

３ ホームページ    http://www.becios.jp/ 

４ 業種、従業員数  ソフトウェア開発業、10人 

５ 事業内容       ソフトウェア開発 

１イチオシの取組！ 

〇健康診断受診率 100％  

（受診、保健指導は営業時間中に行っています） 

〇有給休暇取得の促進 

（年次有給休暇の一斉付与、残日数や期限などのお知らせ） 

〇ノー残業デーの実施（毎週金曜日） 

〇テレワークやフレックスタイム制度の導入 

２その他の取組 

〇従業員の食生活改善（季節の健康レシピを紹介等） 

〇感染予防対策 

（空気清浄機の設置、アルコール消毒剤の設置、マスク配付） 

〇ストレスチェックの実施 

〇24時間電話健康医療相談サービス（外部）の設置 

〇メンタルヘルスカウンセリングサービス（外部）の設置 

〇企業主導型保育施設との提携 

〇定年後の再雇用におけるシニア活躍推進（社内規定の整備） 

〇従業員の健康意識向上 

〇従業員間のコミュニケーション活性化 

〇有給休暇取得日数の増加 

〇健康経営の取組みを通じて、従業員に寄り添い、 

一人一人が明るく、いきいきと働ける職場づくりを 

実現していきます。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

  写
真 


