
 

 

 

大野建設株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地 行田市持田３丁目４番 

２ 連絡先 ０４８－５５３－０１００ 

３ ホームページ https://www.oono.gr.jp/ 

４ 業種、従業員数 建設業、６３人 

５ 事業内容 

 建築の請負・建物の維持管理・損害保険代理店 

１イチオシの取組！ 

○従業員のコミュニケーション促進 

 社員旅行など社内イベント開催 

○従業員の感染症予防実施 

 アルコール消毒液の設置、マスク配布など 

○毎日の朝礼時にストレッチ実施 

２その他の取組 

○健康診断受診及び再検査時の出勤認定・休暇制度 

○定時退社日の制定 

○有給休暇取得促進制度 

○ストレスチェック実施 

○食生活の改善情報提供 

○健康をテーマとした情報提供 

○従業員の心身悩み事等相談窓口設置 

○女性従業員の健康に関する環境の整備 

○従業員のコミュニケーション向上 

○従業員の健康意識向上 

○病欠者減少 

健康第一！コミュニケーションを大切にし、働きがいのある、働きやすい職場環境づくり

に取り組んでいます。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


