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大同生命保険株式会社①埼玉支社②埼玉西支社③埼玉南支社 

 実践の効果 

１ 所在地 ①さいたま市大宮区桜木町 4-333-13-4F 

②埼玉県川越市脇田本町 6-20 くぼたビル 5F・6F 

        ③川口市本町 4-1-8川口センタービル 5F 

２ 連絡先 ①０４８－６４１－０３０７ ②０４９－２４６－１７６６ 

        ③０４８－２２４－９４１２ 

３ ホームページ https://www.daido-life.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 生命保険業 ①110名 ②60名 ③60名 

５ 事業内容 企業向けを中心とした各種生命保険商品の販売及び顧客サービス 

 

１イチオシの取組！ 

 〇「健康経営」の実践ツール「KENCO SUPPORT PROGRAM」の提

供を通じて、中小企業の「健康経営」を支援する取組を実践し

ています。 

 〇「健康経営に取り組んで会社全体を活性化したい」「従業員の保 

障を幅広く確保したい」という企業さまのお声をもとに健康増進

型保険「会社みんなでＫＥＮＣＯ＋」を開発しました。 

２その他の取組 

 〇健康経営宣言「ココ・カラ宣言」の実施 

 〇労働時間縮減に向けた取組（休暇取得の促進、早上がりの実

践など） 

 〇従業員の健康増進を図るための各種取組（ウォーキングキャン

ペーンの開催、ウェアラブル端末の斡旋・購入補助など） 

健康経営の取組を通じて、全従業員が心身ともに活き活きと働ける職場の実現を目指

しています。 

経済産業省「健康経営優良法人２０２３～ホワイト５００～」に 

認定されました。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 
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