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株式会社ティー・アイ・シー 

 実践の効果 

１ 所在地 ：越谷市南越谷 1-16-13日本生命越谷ビル 

２ 連絡先 ：048-989-2111 

３ ホームページ ：http://www.ticstage.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 ：情報通信業、138人 

５ 事業内容 ：ソフトウェア開発 

 

１イチオシの取組！ 

 〇生活習慣病検査及び人間ドックの全額会社負担 

 〇社内ウォーキング大会の実施 

  ・順位の高い社員に豪華景品の提供 

 

２その他の取組 

（１）社員の健康課題の把握 

 〇ストレスチェックの実施（集団分析も実施） 

 〇ES調査の実施及び課題の検討等 

（２）多様な働き方実践 

 〇テレワークの実施（テレワーク週 4回以上実施率６０％） 

 〇完全フレックス制の実施 

 〇柔軟な育児短時間制度 

（３）社員の心と体の健康づくり 

 〇健康セミナーの実施 

 〇インフルエンザ予防接種の全額補助 

 〇メンタルケア及びコミュニケーション研修の実施 

〇社員のモラール（士気）の向上（ES調査結果） 

〇退職者の減少 

全社員がいきいきと働きやすい職場づくりを目指します！ 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


