
 

令和２年度第６回人事委員会会議の結果  

   

１ 開催日時 

令和２年６月２３日（火） 午前１０時１０分～１１時４０分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 武笠 正男  

          委 員 森谷 弘史 

        委 員 関口 和代 

【事 務 局】  事務局長ほか７名 

 

４ 議 事 

会議冒頭で、議案第１号と第２号、協議第１号と第２号及びその他１については、埼玉

県人事委員会会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることを決定した。 

 

議案第１号「平成３１年（不）第１号事案について」 

  令和２年６月１６日に開催した準備手続の結果を報告するとともに、請求人本人の尋問

並びに請求人及び処分者から申請のあった証人の採否を決定すること、第１回口頭審理を

実施すること、両当事者に対して証人等の採用及び第１回口頭審理の開催等について通知

することを決定した。 

 

議案第２号「昇任候補者の選考について」 

   知事から申請のあった昇任候補者について、規定に基づき決定した。 

  【決定内容】 

   １ 昇任候補者数 課所長級（行政職７級）１人 

   ２ 昇任年月日  令和２年７月６日 

 

協議第１号「職員の特殊勤務手当に関する条例の一部改正に伴う人事委員会規則の改正につ 

     いて」 

   令和２年６月定例会に、職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例案が 

  提出され、審議中であり、条例案が原案どおり可決された場合には、次に掲げる規則の 

  一部改正を行うことについて協議した。 

   また、条例案の可決の日から施行日までの間、人事委員会会議を開く暇がないと見込 

  まれるため、当該改正を委員長専決により行うことについて協議した。 

 

  【改正する規則】 

   東日本大震災及び東日本大震災以外の原子力災害に対処する業務に係る特殊勤務手当 

  の特例に関する規則 



 

協議第２号「令和元年（不）第２号事案について」 

  本事案における裁決書案について協議した。 

 

報告第１号「埼玉県議会からの意見照会について」 

  地方公務員法第５条第２項の規定に基づき、県議会から次の条例案について、本委員会 

 の意見を求められた。本件は緊急を要し、かつ、人事委員会会議を開く暇がなかったため、 

 埼玉県人事委員会事務決裁規程に基づき、令和２年６月１５日に委員長専決した旨を報告 

 した。 

 

 【条例案】 

  職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例 

 

報告第２号「令和２年職種別民間給与実態調査の一部先行実施について」 

  令和２年職種別民間給与実態調査の一部先行実施について、調査の概要を報告した。 

 

その他１「就職氷河期世代を対象とした職員採用試験の実施について」 

  就職氷河期世代を対象とした新たな職員採用試験について、令和２年６月定例会の総務

県民生活常任委員会において行政報告することについて説明した。 

 


