
表13　時間外勤務の状況（時間外勤務時間数）

○　時間外勤務時間数の状況

4月 28,960 352,246 12.2 1,740 (6.0%) 1,604 (5.5%) 136 (0.5%)

5月 28,940 287,198 9.9 953 (3.3%) 919 (3.2%) 34 (0.1%)

6月 28,923 268,270 9.3 818 (2.8%) 804 (2.8%) 14 (0.05%)

7月 28,905 253,535 8.7 720 (2.5%) 707 (2.4%) 13 (0.04%)

8月 28,849 222,718 7.7 519 (1.8%) 512 (1.8%) 7 (0.02%)

9月 28,829 248,306 8.6 646 (2.2%) 633 (2.2%) 13 (0.05%)

10月 28,919 343,001 11.9 1,267 (4.4%) 1,101 (3.8%) 166 (0.6%)

11月 28,924 258,101 8.9 718 (2.5%) 693 (2.4%) 25 (0.1%)

12月 28,887 217,431 7.5 420 (1.5%) 408 (1.4%) 12 (0.04%)

1月 28,851 254,425 8.8 639 (2.2%) 612 (2.1%) 27 (0.1%)

2月 28,843 264,665 9.2 786 (2.7%) 766 (2.7%) 20 (0.1%)

3月 28,829 356,694 12.4 1,572 (5.5%) 1,473 (5.1%) 99 (0.3%)

合計 346,659 3,326,590 9.6 10,798 (3.1%) 10,232 (3.0%) 566 (0.2%)

115.1

（参考）

合計 7,773,914 83,193,499 10.7 315,241 (4.1%) 295,207 (3.8%) 20,034 (0.3%)

128.4

職員数
（人）

総時間数
（時間）

　　　　２　「時間（年）」は、対象団体の年間総時間数を、「平均職員数（対象団体の各月の職員数を足し上げた数を12で除したもの）」で除したものである。

時間（月）

県内市町村
（さいたま市除

く）

時間（年）

全国市区町村
（指定都市除く）

時間（年）

(注) 　１　調査対象は、警察部門、消防部門及び教育委員会以外の部門に属する職員のうち、管理監督職員（管理職手当を支給される職及びこれに準じる職として条例で定める職に任用されている職員）
　　　　　を除いた職員である。

時間外勤務時間数

月45時間超の職員数及び割合

時間外勤務を45時間超
行った職員数及び割合

45時間超
100時間未満

（人）

職員数に
占める割合

（％）

100時間以上
（人）

職員数に
占める割合

（％）


