
実数 指数 増減率 実数 増減率

平成17年 302,735 100.0 － 平成17年 253,186 －

平成18年 299,887 99.1 △ 0.9 平成18年 251,835 △ 0.5

平成19年 293,267 100.0 0.9 平成19年 246,133 0.8

平成20年 297,423 101.8 1.8 平成20年 246,925 0.7

平成21年 288,106 98.1 △ 3.6 平成21年 245,637 △ 1.0

実数 指数 増減率 実数 増減率

平成17年 235,411 100.0 － 平成17年 143.3 －

平成18年 233,003 99.0 △ 1.0 平成18年 143.0 △ 0.3

平成19年 225,975 99.0 0.0 平成19年 142.0 0.2

平成20年 229,358 100.9 1.9 平成20年 140.9 △ 0.2

平成21年 231,095 101.1 0.2 平成21年 139.5 △ 1.8

実数 指数 増減率 実数 増減率

平成17年 133.6 100.0 － 平成17年 9.7 －

平成18年 132.6 99.2 △ 0.8 平成18年 10.4 7.0

平成19年 130.5 99.6 0.4 平成19年 11.5 △ 0.7

平成20年 130.9 100.5 0.9 平成20年 10.0 △ 13.4

平成21年 130.8 99.5 △ 1.0 平成21年 8.7 △ 12.2

実数 指数 増減率

平成17年 1,792,395 100.0 － 平成17年 －

平成18年 1,815,761 102.1 2.1 平成18年 2.0

平成19年 1,804,183 102.2 0.1 平成19年 0.2

平成20年 1,798,587 102.7 0.5 平成20年 △ 0.2

平成21年 1,845,164 101.8 △ 0.9 平成21年 △ 2.4

（注）増減率は、指数（平成１７年平均＝１００）から作成したものである。

　　　増減差は、比率から算出した前年からの差である。
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