
規　模 項　　　　目 指 数
　 現金給与総額 288,106 円 98.1 △ 3.6 ％
規 　（実質賃金） －  98.5 △ 2.2 ％

　　きまって支給する給与 245,637 円 100.0 △ 1.0 ％
模 　　　所定内給与 231,095 円 101.1 0.2 ％

　　　超過労働給与 14,542 円 － －  
５ 　　特別に支払われた給与 42,469 円 － －  

総実労働時間 139.5 時間 97.9 △ 1.8 ％
人 　　所定内労働時間 130.8 時間 99.5 △ 1.0 ％

　　所定外労働時間 8.7 時間 80.9 △ 12.2 ％
以 出勤日数 18.3 日 － △ 0.3 日

推計常用労働者数 1,845,164 人 101.8 △ 0.9 ％
上 　　パートタイム労働者数 625,450 人 － －

パートタイム労働者比率 33.9 ％ － △ 2.4 ポイント

現金給与総額 316,412 円 99.4 △ 4.7 ％
規 　（実質賃金） － 　 99.8 △ 3.3 ％

　　きまって支給する給与 264,693 円 102.3 △ 1.4 ％
模 　　　所定内給与 246,588 円 104.3 0.2 ％

　　　超過労働給与 18,105 円 － －  
30 　　特別に支払われた給与 51,719 円 － －  

総実労働時間 143.5 時間 100.9 △ 2.1 ％
人 　　所定内労働時間 132.8 時間 103.4 △ 1.1 ％

　　所定外労働時間 10.7 時間 77.8 △ 14.7 ％
以 出勤日数 18.5 日 － △ 0.1 日

推計常用労働者数 1,042,827 人 100.3 △ 1.2 ％
上 　　パートタイム労働者数 319,712 人 － －

パートタイム労働者比率 30.7 ％ － △ 3.1 ポイント

（注）対前年比は、指数（平成１７年平均＝１００）から作成したものである。
　　　「－」は該当数値なし、「△」はマイナスを表す。

第１表　１人平均月間賃金、労働時間及び雇用の動き　（調査産業計）

実     数 対前年比（差）


