
日 時 202５年１１月２６日(水)

埼玉県内企業、就労支援・福祉施設関係者

お問合せ先

０４８-８３０-４５３６a4510-10@pref.saitama.lg.jp TELMAIL

対 象

埼玉県産業労働部 就業支援課

主催 埼玉県 埼玉労働局 一般社団法人埼玉県経営者協会

制度説明 「障害者雇用で活用できる助成金」

厚生労働省埼玉労働局 職業安定部 職業対策課

雇用開発係長 長島 裕高 氏

事業説明 「障害者を雇用するに当たっての支援」
埼玉県障害者雇用総合サポートセンター

企業支援業務部門 部門長 □原 市郎 氏

第２回SDGｓ委員会

13：１０～16：20（受付開始1２:４５）
参加料

無料

基調講演 「現場のモヤモヤに応える障害者雇用
―『業務がない・定着しない』悩みの根っこをひもとく」

」

障害者雇用ドットコム代表
東京情報大学非常勤講師

松井 優子 氏

事例発表① 「障がい者雇用と共育（ともそだち）」

株式会社コマーム 人財サポート部 課長

澤畠 由香里 氏

14:45～15:2０

事例発表② 「障がい者と一緒に企業風土改革」
株式会社デリモグループ 株式会社スマートFUN 課長代理

佐藤 次澄 氏

13:30
～

14:40

15:20～15:５５

1５:５５～1６:15

1３:1０～1３:３０

障害者雇用を通じて会社を変える



お申込み方法

（１）電子申請システム（推奨）：右記二次元コードから申込み

埼玉県就業支援課ホームページからもお申込みできます。

（２）電子メール（宛先 a4510-10@pref.saitama.lg.jp）で申込み

メール本文に、①企業・機関名、②所属・役職、③申込者氏名、④御一緒に受講される方の人数（申込者以外の
人数）、⑤メールアドレス、⑥電話番号をお書きください。 件名は、「（申込）障害者雇用促進セミナー」 としてく
ださい。

お問合せ先

a4510-10@pref.saitama.lg.jp

次のいずれかの方法でお申し込みください。コバトン＆さいたまっち

埼玉県産業労働部 就業支援課

MAIL

MAIL

MAIL

０４８-８３０-４５３６

主催 埼玉県 埼玉労働局 一般社団法人埼玉県経営者協会

MAIL
MAIL TEL

基調講演 講師紹介 松井 優子氏
障害者雇用ドットコム 代表 東京情報大学非常勤講師

民間の教育機関で知的障害者、発達障害者の教育・就労支援にたずさわるなかで、
障害者雇用には一緒に働く職場の理解が必要だと感じ、企業で障害者雇用に関わる
特例子会社の立ち上げ、200社以上の企業のコンサルティングや研修にたずさわる。
著書には「障害者雇用を成功させるための５つのステップ」、「中小企業の経営者が
知っておくべき障害者雇用」等がある。

申込締切
1１/１７

事例発表 会社紹介

11月１８日ごろ、申込者のメールアドレスにセミナー用Teamsアドレスを配信します。

株式会社コマーム（川口市）

事業内容：保育サービス業
障害のある従業員数：11名
（身体：1名、知的：5名、精神：5名）
障害者雇用のきっかけ：当時社長（現会長）
が障害者問題全国交流会の講演で感銘を受け、
「障がいを個性と捉え、特性として仕事づくりをする。
完璧な人なんていないお互いみんな不完全！」
障がい者が働きやすい職場はきっと誰でも働きや
すいの思いから。
雇用継続への取組：採用前に希望により個々に
合わせたオーダーメイド実習を行っています。体
調・スキルなどにあわせ職場配置をしています。ま
た人事担当者と面談や、障がい者スタッフ同士の
横の繋がりを大切にしています。

県HP https://www.pref.saitama.lg.jp/a0816/syougai-map/syougai06-04.html

株式会社スマートFun（草加市）
事業内容：株式会社デリモからの作業・業務委
託・コンテナ洗浄・食品製造補助・清掃業務
障害のある従業員数：８名（知的：８名）
障害者雇用のきっかけ：お取引先の株式会社
エフピコの特例子会社エフピコダックス様との出会
い。また、坂本光司先生からの学びもありました。
『障がい者の子を産みたいと思った親はいない、
障がい者に生まれたいと思った子はいない』
雇用継続への取組：従業員の成長・自立を目
指しています。3回/年の成長シート（成績表）
を作成し、従業員本人とフィードバック面談を行
なって成長を支援しています。
また、従業員個々の方に重点成長支援と称して、
年間個人目標を達成できるように支援しています。


