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・有効求人倍率は 
 高水準で推移 
 

・強まる人手不足感 
 不足は過去最高 
 

↓ 
 

①マッチング支援の強化 

・新卒・転職者共に 
 休日・休暇や 
 勤務地など 
 働き方への関心が向上 
 

↓ 
 

②働き方改革の推進 

超売り手市場 

ワーク・ライフ・バランス重視 
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出典：株式会社学情 
2018年就職活動意識調査 
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企業の 
求人情報 

求職者が 
面接会参加 

求職者の就職支援  
 県と国（ハローワーク浦和）が一体的にワンストップで支援 
 若者、ミドル、シニア、女性など各コーナーできめ細かに対応 

ハローワーク浦和・就業支援サテライト Ｈ２４～ 

【Ｈ２９実績】 
利用者    ５７，７９８人 
就職確認数   

求
職
者
向
け ４，８６９人 

企業の人材確保支援 
 人手不足に悩む企業に職員が訪問 
   ・ハローワークへの求人票の提出、企業紹介シートの作成支援 

 タイムリーできめ細やかな面接会 
   ・合同面接会のほか１社～２社で実施する小規模面接会の開催 

企業人材サポートデスク （サテライト内）  Ｈ２９～ 
【Ｈ２９実績】 
支援件数 
 
面接会  １２５回 ３６５社    

１，４９９人参加 

企
業
向
け 

６８２件 



企業の人材確保支援① 県西部の企業・求職者支援が更に充実 
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利便性向上！ 

豊富なセミナー！ 

面接会随時開催！ 

 交通の結節点である川越駅から徒歩５分 

 求職者の地元就職と企業の人材確保をサポート 

 求職者向け、企業向けセミナーを多数開催 

※川越しごと支援センター  川越市と埼玉労働局（ハローワーク川越）が一体的に求職者支援を行う施設 

Ｈ３０．４．１  企業人材サポートデスク川越をウェスタ川越内に新設（県内２か所目） 
 
 

Ｈ３０．７．１７ 求職者支援を行う川越しごと支援センター【川越市・国（ハローワーク川越）】が 

 
   → 国・県・市事業連携により求人倍率の高い県西部の企業・求職者支援を強化 

移転オープン 



企業の人材確保支援② 働き方改革の推進 
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  目   的 長時間労働是正の気運醸成 

埼玉県公労使会議 
 

１ ワーク・ライフ・バランス推進宣言企業           
  働き方改革推進期間中に各社の実情に応じた働き方改革に取り組む企業を募集中！ 
２ 第３水曜日は、県内一斉ノー残業デー‼ 
  ７月から１１月の５か月間、第３水曜日は定時退社・退庁を！ 
  ※ 県内一斉ノー残業デー当日に、割引サービスなど特典を提供する協力店舗を併せて募集中 
  ※ 深谷市（９月）、春日部市（１０月）をモデル地域に指定。地域ぐるみで定時退社を呼び掛け 

定時退社・退庁 
年次有給休暇の取得促進 

７月から１１月は働き方改革推進期間です！ 

埼玉県公労使会議 

（県ＨＰで公表） 

取組主体 

取   組 


