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［参考 平成２９年度におけるレインボー面接会の結果］ 

 

１ 結果概要 

（１）開催概要 

    実施日 会 場 参加企業数 来場者数 延面接数 

第１回  7月15日（土） 浦和コルソホール ３２社 １７５名 ２９７名 

第２回  9月21日（木） 大宮ソニックシティ ３５社 １７０名 ２２１名 

第３回 11月16日（木） 大宮ソニックシティ ３２社 １３８名 １７８名 

第４回 ２月17日（土） 大宮ソニックシティ ４１社 １８９名 ３１２名 

計   １４０社 ６７２名 １,００８名 

・平成２９年度はさいたま市内で４回開催し、延べ１４０社が出展しました 

・来場者は延べ６７２名、面接数は延べ１,００８名 

 

（２）参加企業の満足度 

    とても満足   １８．１％ 

    満足    ４２．８％ 

    普通    ２９．０％ 

    やや不満    ９．４％ 

    不満           ０．７％ 

 

 

 

（３）来場者の年齢構成 

    １０歳台・２０歳台 ２８．８％ 

    ３０歳台  ２４．２％ 

    ４０歳台  ２２．３％ 

    ５０歳台  １５．７％ 

    ６０歳以上   ９．０％ 

とても満足

18.1%

満足

42.8%

普通

29.0%

やや不満

9.4%

不満 0.7%

１０歳台・

２０歳台

28.8%

３０歳台

24.2%

４０歳台

22.3%

５０歳台

15.7%

６０歳以上

9.0%



3/3 

２ 面接会の様子 

 

 

 

 

 

写真左 各社のブースを設営し個別の面接を行います 

写真右 各社のＰＲタイムを設け、来場者に対し会社や仕事の魅力をアピールします 

 

３ 参加企業への支援 

  県では、面接会でのマッチングを高めるため、参加企業に対して次の支援を実施

しています。 

（１）企業の魅力の発信 

   レインボー面接会専用ホームページを作成し各社の特徴や魅力を発信します。 

   （ホームページの例） 

 

 

 

 

 

 

（２）民間転職サイトとの連携 

  転職サイトＤＯＤＡにレインボー面接会のホームページのリンクを設定しま

す。またＤＯＤＡへの登録者の中からマッチングの可能性のある方に直接参加

を働き掛けます。 

 

（３）マッチング成功に向けたノウハウの提供 

  参加企業に対して、面接会における企業説明や面接の進め方、面接会後のフ

ォロー方法など、実践的なノウハウの指導を行います。 


