
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

埼玉県教職員MOTTO（ﾓｯﾄｰ） 

南部教育事務所 HP 

 基本方針 

１ 埼玉県５か年計画及び埼玉県教育振興基本計画を踏まえ、本県教育の一層の充実に努める。 

２ 教育局各課及び管内各市町教育委員会と一体となって、笑顔あふれ魅力ある学校づくりに 

  向けた取組の支援に努める。 

 
今年度の重点 

１ 蓄積した行政データの分析・考察をもとにその傾向や対策を導き出し、情報提供する。 

２ 管内の各市町教育委員会及び各小中学校の好事例を集め、その都度広める。 

３ 本局各課・他の教育事務所及び市町教育委員会、並びに大学等の教育機関と連携を図り、 

  管内の小中学校・児童生徒・保護者・地域が抱える課題解決の支援をする。 

４ 所内職員の資質・向上の機会を確保するとともに、働き方改革を断行する。 

 教育支援担当、学力向上推進担当 

◆確かな学力の育成 

◆豊かな心、健やかな体、自立する力の育成 

◆学校･家庭･地域の連携・協働 

 総務・人事・学事担当 

 ◆教職員一人一人が元気で活躍できる風通しのよい職場づくり 

 ◆各市町と各学校の実態に合わせた効果的な働き方改革の実践 

 ◆初期対応の徹底と教職員事故根絶 

 ◆人事異動方針に基づく人事異動の推進 


