
 埼玉県知事記者会見                                           ①  

      埼玉版ウーマノミクスプロジェクトによる 「働き方の見直し」 

埼玉県の取組 

埼玉版 
ウーマノミクス 
推進委員会を設置 

    H16.4  H24.4～ 

女性チャレンジ 
支援事業開始 

女性キャリア 
センター開設 

H23.10 H20.5 

国に先駆けて、 
「女性活躍」を視点に置いた 
「働き方の見直し」に取り組む 

女性が活躍するためには、 
男性を含めた働き方の 
見直しが必要 

   埼玉版ウーマノミクスプロジェクト開始 

H27.10～ H28.9～ H29.3 

一億総活躍 
国民会議を開催 

働き方改革 
実現会議を開催 

働き方改革 
実行計画を決定 

国の取組 
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     埼玉版ウーマノミクスプロジェクト  「働き方の見直し」の成果 

業界団体の取組の拡大 企業の意識改革 

※累計 

464  

1,004  

1,532  

2,036  

H24 H25 H26 H27 H28

2,267社 

多様な働き方実践企業 
認定数 

多様な働き方の普及促進 

603  

H27 H28

輝く女性応援団 
登録企業数 

※累計 

1,096社 

22  

H27 H28

働き方の見直しに取り組んだ 
業界団体数 

55団体 



時 
 

  

 
 

有給休暇の取得促進    

テレワーク制度の導入   男性の育児休業取得 

 

 
    9月 介護離職防止講座  
  

   10月 育休対応マネジメント講座 
  

   11月 テレワーク導入準備講座  
    

    2月 先進企業事例活用セミナー 

 
   7月22日（土）ららぽーと富士見 
  

   9月30日（土）西武鉄道所沢駅 
  

  10月15日（日）東武鉄道新越谷駅 
  

  11月12日（日）ＪＲ大宮駅 
  

  12月 9日（土）イオンモール与野  
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   働き方の見直し支援 新  課題別セミナーの開催（経営者・管理職向け） 

5/30 働き方見直しセミナー 
   120社・180人参加 

    女性活躍応援イベントの開催 

広く県民に女性活躍を視点に置いた働き方の見直しを周知 

新 

5/13 アリオ深谷 
 3,000人来場 

育児や介護での離職など企業が直面する課題に即応 企業による働き方見直しの取組を促進 

取組内容 

開催予定 

開催予定 

 
  

 

アドバイザーの派遣 奨励金の支給 
（最大30万円） 

こうした取組
をモデルとし
て広く発信 

取組内容 ５０社へ支援予定 

所定外労働の削減 
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       大学生向けキャリア形成セミナー 

大学生の早期のキャリア形成を支援 

 女性管理職等向け交流会 新 

  

◆悩みを共有できる社外の仲間がほしい。 
◆他業界の人とも情報交換して視野を 
  広げたい。  
   そんな管理職の皆様の要望 
              にお応えします。 

  

        7月26日(水) 14時から17時 
  

         大宮ソニックシティ601 
  

        県内企業の女性管理職 
        これから女性管理職になる方 
  

        講演、グループワーク、参加者同士の意見交換  

 

  管理職女性の社外ネットワークづくりを手助け 

内 容 

対象者 

会 場  

日 時 

  

        
内 容 

・専門家によるキャリアデザインに関する講義 
・県内企業従業員の体験談 

２０大学で開催 

    女性研究者ネットワークの構築 新 

埼玉大学と県５研究機関が新たに連携し 
女性研究者を支援 

               環境科学国際センター 

                衛生研究所 

                産業技術総合センター 

                農業技術研究センター 

               がんセンター臨床腫瘍研究所  

埼玉大学 連携 

◆女性研究者が 
  活躍しやすい環境づくり 
                    を目指す 
 
  
・ 研究者の相互訪問 
・ 女性研究者交流会 など   

拡充 
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