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事業名

事 業
期 間

根 拠
法 令

平成28年度～
平成30年度

会計 款 項 目

一般会
計

土木管
理費

土木費 建設業指導監
督費

説明事業

建設技術者育成推進費

戦略項目

担当名:担当名:紛争相談・指導監督担当

なし

030105　産業人材の確保・育成

予算額

決定額 63,63463,634

前年額

63,63463,634 63,63463,634

前年との
対比

財　　源　　内　　訳

繰入金
一般財源

番号

地域連携ネットワークによる県土づくりの担い手確保・育成事業費

１　事業の概要

　県内建設業団体、工業高校、職業訓練施設などによっ

て構成される地域連携ネットワークを設立し、構成員が

相互に連携し、建設業への入職促進、職場定着、人材育

成等を図る。

（１）地域連携ネットワークによる県土づくりの担い手

確保・育成事業費　　　　　　63,634千円

２　事業主体及び負担区分

（県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×0.5人＝4,750千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　地域連携ネットワークを設立することにより、建設業への入職促進、資格取得、職場定着等の取組を
　　小規模な専門工事業団体も含め効果的に行う。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　63,634千円

（２）事業計画
　　ア　職場定着支援研修
　　　　新入社員や若手社員を対象に、社会人としての基礎的スキルを身につけさせるとともに、建設業の担い手
　　　として自信を持たせ「やる気」を起こさせる研修を実施する。また、女性の若手社員については、先輩女性
　　　との交流・相談会を組み込んだフォローアップ研修を実施し、職場定着を図る。
　　イ　資格取得支援研修
　　　　施工管理技士や技能士などの国家資格を取得する研修を実施し、賃金アップなどの処遇改善につなげる。
　　ウ　シニア指導者育成研修
　　　　熟練技能者であるシニアを指導者として育成し、建設業団体による自律的な人材育成を促進する。

（３）事業効果

　　の確保・育成が図られる。
　　　職場定着支援研修、資格取得支援研修、シニア指導者育成研修を実施することにより、県土づくりの担い手

(単位：千円)

分野施策


