
規 
 

則 

 
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。 

 
 

平
成
二
十
九
年
三
月
三
十
一
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

馬 

橋 

隆 

紀 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
九
六 

 
 

 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
二
一
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
四
条
第
一
項
中
「
五
十
五
歳
（
医
療
職
給
料
表
（
一
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
は
、
五
十

七
歳
）
を
超
え
る
職
員
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
年
齢
を
超
え
た
日
の
直
前
の
四
月
一
日
以
後
の
期

間
に
つ
い
て
は
、
二
、
」
を
削
り
、
「
（
五
十
五
歳
（
医
療
職
給
料
表
（
一
）
の
適
用
を
受
け
る

職
員
は
、
五
十
七
歳
）
を
超
え
る
特
定
職
員
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
年
齢
を
超
え
た
日
の
直
前
の

四
月
一
日
以
後
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
二
）
」
を
「
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
職
員
で
あ
る

と
き
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
数
」
に
改
め
る
。 

 

第
三
十
五
条
第
一
項
中
「
特
定
職
員
を
」
を
「
職
員
を
」
に
、
「
当
該
特
定
職
員
」
を
「
当
該

職
員
」
に
改
め
、
「
こ
の
条
に
お
い
て
」
を
削
り
、
「
）
に
応
じ
て
」
の
下
に
「
、
特
定
職
員
に

あ
つ
て
は
」
を
、
「
特
定
職
員
昇
給
号
給
数
表
に
」
の
下
に
「
、
特
定
職
員
以
外
の
職
員
（
以
下

「
一
般
職
員
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
別
表
第
七
の
三
に
定
め
る
一
般
職
員
昇
給
号
給
数
表
に
」

を
加
え
、
同
条
第
二
項
中
「
特
定
職
員
の
昇
給
区
分
」
を
「
職
員
の
昇
給
区
分
」
に
、
「
当
該
特

定
職
員
の
勤
務
成
績
の
区
分
」
を
「
当
該
職
員
」
に
改
め
、
「
次
の
各
号
」
の
下
に
「
に
掲
げ
る

職
員
」
を
加
え
、
「
第
四
号
又
は
第
五
号
に
掲
げ
る
特
定
職
員
に
該
当
す
る
か
否
か
の
判
断
」
を

「
昇
給
日
前
一
年
間
（
当
該
期
間
の
中
途
に
お
い
て
新
た
に
職
員
と
な
つ
た
者
に
あ
つ
て
は
、
新

た
に
職
員
と
な
つ
た
日
か
ら
昇
給
日
の
前
日
ま
で
の
期
間
。
以
下
「
基
準
期
間
」
と
い
う
。
）
に

お
い
て
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
九
条
の
規
定
に
よ

る
懲
戒
処
分
を
受
け
た
職
員
そ
の
他
人
事
委
員
会
が
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
」
に
、
「
行
う
」
を

「
決
定
す
る
」
に
改
め
、
同
項
各
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

一 

勤
務
成
績
が
特
に
良
好
で
あ
る
職
員 

次
に
掲
げ
る
職
員
の
い
ず
れ
に
該
当
す
る
か
に
応 

じ
、
次
に
定
め
る
昇
給
区
分 

 
 

イ 

勤
務
成
績
が
極
め
て
良
好
で
あ
る
職
員 

一
号
該
当 

 
 

ロ 

イ
以
外
の
職
員 

二
号
該
当 

 

二 

勤
務
成
績
が
良
好
で
あ
る
職
員 

三
号
該
当 

 

三 

前
二
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

次
に
掲
げ
る
職
員
の
い
ず
れ
に
該
当
す
る
か
に
応

じ
、
次
に
定
め
る
昇
給
区
分 



「
参
事 

 

地
域
機
関
の
事
務
局
長
」 

削
り
、
「
技
術
評
価
幹
」
を 

に
、
「
副
研
究
所
長
」
を 

に
、
「
地
域
機
関 

 
 

イ 

勤
務
成
績
が
や
や
良
好
で
な
い
職
員 

四
号
該
当 

 
 

ロ 

勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
職
員 

五
号
該
当 

 
第
三
十
五
条
第
三
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」
に
改
め
、
同
項
第

一
号
中
「
昇
給
日
前
一
年
間
（
当
該
期
間
の
中
途
に
お
い
て
新
た
に
職
員
と
な
つ
た
特
定
職
員
に

あ
つ
て
は
、
新
た
に
職
員
と
な
つ
た
日
か
ら
昇
給
日
の
前
日
ま
で
の
期
間
。
次
号
に
お
い
て
「
基

準
期
間
」
と
い
う
。
）
」
を
「
基
準
期
間
」
に
、
「
特
定
職
員
（
前
項
第
五
号
」
を
「
職
員
（
前

項
第
三
号
ロ
」
に
、
「
特
定
職
員
及
び
」
を
「
職
員
及
び
」
に
、
「
特
定
職
員
を
」
を
「
職
員
を
」

に
改
め
、
「
昇
給
区
分
」
を
削
り
、
同
項
第
二
号
中
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」
に
改
め
、
「
昇

給
区
分
」
を
削
り
、
同
条
第
四
項
中
「
昇
給
区
分
が
」
を
削
り
、
「
昇
給
区
分
又
は
五
号
該
当
昇

給
区
分
」
を
「
又
は
五
号
該
当
」
に
、
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」
に
、
「
昇
給
区
分
及
び
二
号

該
当
昇
給
区
分
」
を
「
及
び
二
号
該
当
」
に
改
め
、
同
条
第
五
項
中
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」

に
、
「
昇
給
区
分
又
は
二
号
該
当
昇
給
区
分
」
を
「
又
は
二
号
該
当
」
に
改
め
、
「
割
合
は
」
の

下
に
「
、
こ
れ
ら
の
昇
給
区
分
に
決
定
す
べ
き
職
員
が
少
数
で
あ
る
場
合
を
除
き
」
を
加
え
、
同

条
第
六
項
中
「
特
定
職
員
」
を
「
者
」
に
改
め
、
同
条
第
七
項
中
「
号
給
数
」
を
「
昇
給
の
号
給

数
」
に
改
め
、
同
項
及
び
同
条
第
八
項
中
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
九
項
中

「
昇
給
区
分
又
は
二
号
該
当
昇
給
区
分
」
を
「
又
は
二
号
該
当
」
に
、
「
特
定
職
員
」
を
「
職
員
」

に
改
め
る
。 

 

第
三
十
五
条
の
二
を
削
る
。 

 

第
四
十
一
条
第
一
項
中
「
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
」
を
削
る
。 

 

別
表
第
一
イ
の
表
中
「
副
支
所
長
」
、
「
及
び
パ
ス
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
及
び
「
政
策
幹
」
を 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

「
技
術
評
価
幹 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

「
副
研
究
所
長 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

消
防
防
災
政
策
幹
」 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

地
域
機
関
の
事 

 

務
局
長
（
総
合
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
の
事
務
局
長
を
除
く
。
）
」 

 
 

 
 

 

「
地
域
機
関
の
室
長 

の
室
長
」
を 

地
域
機
関
の
局
長 

 

に
改
め
、
「
（
精
神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
の
副
セ
ン
タ
ー 

 
 

 
 

 
 

地
域
機
関
の
副
局
長
」 

 
 

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

長
に
限
る
。
）
」
を
削
り
、
「
産
業
技
術
情
報
幹
」
を
「
企
画
技
術
幹
」
に
改
め
、
「
税
務
局
長
」 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

「
参
事 

を
削
り
、 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

を 

参
与 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

地
域
機
関
の
事
務
局
長
（
総
合
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

に
改
め
、
「
地
域
機
関
の
局
長
」
及
び
「
副
セ
ン
タ
ー 

ン
セ
ン
タ
ー
の
事
務
局
長
に
限
る
。
）
」 



 
備
考

 
こ
の
表
に
定
め
る
上
段
の
昇
給
の
号
給
数
は
条
例
第
四
条
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を

 

 
 

 
受
け
る
特
定
職
員
以
外
の
特
定
職
員
に
、
下
段
の
昇
給
の
号
給
数
は
同
項
の
規
定
の
適

 

 
 

 
用
を
受
け
る
特
定
職
員
に
適
用
す
る
。

 

別
表
第
七
の
三

 
一
般
職
員
昇
給
号
給
数
表
（
第
三
十
五
条
関
係
）

 

「
副
部
長 

 

参
事 

」 

「
Ｉ
Ｔ
統
括
幹 

 

税
務
局
長 

 

特
に
重
要
な
業
務
を
所
掌
す
る
参
事 

 

特
に
重
要
な
業
務
を
所
掌
す
る
参
与
」 

「
会
計
管
理
者 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

極
め
て
重
要
な
業
務
を
所
掌
す
る
参
事
」 

備
考

 
一

 
こ
の
表
に
定
め
る
上
段
の
昇
給
の
号
給
数
は
条
例
第
四
条
第
八
項
の
規
定
の
適

 

 
 

 
 
用
を
受
け
る
一
般
職
員
以
外
の
一
般
職
員
に
、
下
段
の
昇
給
の
号
給
数
は
同
項
の

 
 

 
 

 

 
 

 
 

を 

長
（
産
業
技
術
総
合
セ
ン
タ
ー
の
副
セ
ン
タ
ー
長
に
限
る
。
）
」
を
削
り
、 

り
、 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

「
Ｉ
Ｔ
統
括
幹 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

特
に
重
要
な
業
務 

  

を
所
掌
す
る
参
事
」 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

「
会
計
管
理
者 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

を 

極
め
て
重
要
な
業
務
を
所
掌
す
る
参
事 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

極
め
て
重
要
な
業
務
を
所
掌
す
る
参
与
」 

に
改
め
る
。 

 

別
表
第
一
ハ
の
表
中
「
森
林
研
究
室
長
」
を
削
り
、
「
次
長
」
を
「
森
林
研
究
室
長
」
に
改
め 

る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

「
課
長 

 
 

 
 

 
 

 
「
本
庁
の
課
長 

 
 

 
 

 
 

 
 

「
本 

別
表
第
一
ニ
の
表
中 

副
参
事 

 
 

 
 

 

を 

副
参
事 

 
 

 

に
、 

 
 

 
 

を 

本 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

地
域
機
関
の
副
局
長
」 

 

感
染
症
対
策
幹
」 

 
 

 
 

 
 

 

参 

庁
の
部
長 

庁
の
副
部
長 

に
改
め
る
。 

事 
 

 
 

」 

 

別
表
第
七
の
二
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

   
 

 

別
表
第
七
の
二
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

  

昇
給
の

 
号
給
数

 

昇
給
区
分

 

二
以
上

 

八
以
上

 

一
号
該
当

 

一
 

六
 

二
号
該
当

 

〇
 

三
 

三
号
該
当

 

〇
 

二
 

四
号
該
当

 

〇
 

〇
 

五
号
該
当

 

昇
給
の

 
号
給
数

 

昇
給
区
分

 

一
以
上

 

五
以
上

 

一
号
該
当

 
二
号
該
当

 

〇
 

四
 

三
号
該
当

 

〇
 

二
 

四
号
該
当

 

〇
 

〇
 

五
号
該
当

 

別
表
第
七
の
二

 
特
定
職
員
昇
給
号
給
数
表
（
第
三
十
五
条
関
係
）
 に

改
め
、
「
企
画
参
与
」
を
削 



 
 

 
 
規
定
の
適
用
を
受
け
る
一
般
職
員
に
適
用
す
る
。

 

 
 

 
 

       
 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
平
成
十
八
年
改
正
初
任
給
規
則
の
一
部
改
正
） 

２ 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事

委
員
会
規
則
七
―
八
四
二
。
次
項
に
お
い
て
「
平
成
十
八
年
改
正
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

附
則
第
八
項
を
削
り
、
附
則
第
九
項
を
附
則
第
八
項
と
し
、
附
則
第
十
項
を
附
則
第
九
項
と

す
る
。 

 

（
昇
給
の
号
給
数
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

３ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
平
成
十
八
年
改
正
初
任
給
規
則
附
則
第
八
項
に
規
定
す
る
者

の
う
ち
、
採
用
日
後
最
初
の
昇
給
日
が
平
成
二
十
九
年
四
月
一
日
で
あ
る
者
の
当
該
昇
給
日
に

お
け
る
昇
給
の
号
給
数
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。 

 

（
平
成
十
九
年
改
正
初
任
給
規
則
の
一
部
改
正
） 

４ 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事

委
員
会
規
則
七
―
八
六
〇
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

附
則
第
二
項
か
ら
第
六
項
ま
で
を
削
り
、
附
則
第
一
項
の
見
出
し
及
び
項
番
号
を
削
る
。 

 
 

 
 

 
 
二

 
二
号
該
当
の
昇
給
区
分
の
昇
給
の
号
給
数
は
、
こ
の
表
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、

 

 
 

 
 

 
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。

 

 
 

 
 
三

 
行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
一
般
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
二
級
以
下
で

 

 
 

 
 

 
あ
る
も
の
及
び
同
表
以
外
の
各
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
一
般
職
員
で
そ
の
職
務

 

 
 

 
 

 
の
級
が
こ
れ
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
一
般
職
員
に

 

 
 

 
 

 
対
す
る
こ
の
表
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
。

 


