
 

平成２９年度第１７回人事委員会会議の結果  
   
１ 開催日時 

平成２９年１２月５日（火） 午前１０時００分～１０時４５分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 馬橋 隆紀  

          委 員 松沢 幸一 

          委 員 小島 貴子 

         

【事 務 局】  事務局長ほか５名 

 

４ 議 事 

会議冒頭で、議案第１号、第３号及び協議第１号については、埼玉県人事委員会会議規

則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることを決定した。 

 

議案第１号「平成２９年度埼玉県経験者職員採用試験の最終合格者の決定及び採用候補者名   

          簿の作成について」 

  職員の任用に関する規則第１２条第１項及び第２２条の規定に基づき、平成２９年度埼 
 玉県経験者職員採用試験の最終合格者を決定し、採用候補者名簿を作成した。 
 
議案第２号「学校職員の特殊勤務手当に関する規則の一部を改正する規則に係る協議につい 

     て」 

  学校職員の特殊勤務手当に関する規則の一部を改正する規則に係る協議に応じ、差し支 
 えない旨回答することについて決定した。 
 
議案第３号「埼玉県議会からの意見照会に対する回答について」 

  地方公務員法第５条第２項の規定に基づき、県議会から次の条例案について、本委員会 

 の意見を求められたため、適当である旨の回答案について決定した。 

  ・ 職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例 

 
協議第１号「職員の給与に関する条例等の一部改正について」 

  下記条例案が平成２９年１２月定例会に追加提出された場合、地方公務員法第５条第２ 

 項の規定に基づき、県議会から本委員会の意見を求められる見込みであることから、あら 

 かじめ回答の方向性等について協議した。 

  追加提出予定議案 

   ・職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 
   ・職員の退職手当に関する条例等の一部を改正する条例 



  ・学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 
 

報告第１号「地方公務員の給与改定等に関する取扱いについて」 

  総務副大臣から、地方公務員の給与について通知があったことについて報告した。 


