
【認定訓練施設の名称】 

 さいたま研修センター 

【写真】※訓練風景の画像等 

 

 

【実施主体】※事業主・団体の名称 

株式会社 達工房 

【職種・業種】※実施主体（事業主・団体）の職種・業種 

 建築業、建築職人育成の認定訓練校 

【住  所】〒336-0967 

 埼玉県さいたま市緑区美園 3-10-19 

【電話番号】048-767-3158 

【最 寄 駅】埼玉高速鉄道さいたまｽﾀｼﾞｱﾑ線  浦和美園駅 

【開設年月】  平成 29 年５月 ※訓練開始の年月(認定前含む) 

（認定年月）  平成 30 年３月 ※最初の訓練認定の年月 

【訓練方針・特色】※訓練概要、方針・特色、訓練実施者（施設長等）の声等 

建設職人の技術習得方法は徒弟制度で平均 10 年の歳月を要しておりました。それに加え不安定な雇用 

形態により若い職人技能者は育たず、日本社会同様に建設職人においても高齢化が加速し、このままで 

は日本人の高い技術が失われ職人が減少していくことが予測されます。我々の事業は建物の維持・保全・ 

再生です。職人の減少は価格の高騰に直結します。そこで当社は大規模修繕工事の多能工職人を育成す 

る「日本初の職業訓練校」を設立致しました。現在、２年間のカリキュラムと３年目からの現場実習で 

10 年かかっていた技術の習得が最短３年で可能となり、既に本校を卒業した「生徒」＝「社員」は高い 

技術を現場で発揮しております。 この活動が社会に広まり、職人不足の解消と新しい雇用形態が確立さ

れることを希望します。 

【訓練内容】※主なカリキュラムの内容等 

１年目 学科研修：材料・工法・安全に関する基礎知識習得 

 実践研修：自社開発模型を用いた研修 - RAS ブロンズ資格取得  

２年目 学科研修：１級技能士取得レベルの知識習得  

実践研修：１級技能資格取得レベルの技術修得 - RAS シルバー・ゴールド資格修得 

【入校資格】※例：中卒以上、高卒以上、当社の社員、運営会加盟企業の社員 

学歴不問、一生使える「手に職」をつけたい方、モノづくりが好きな方、安定した業界・企業で長く働 

きたい方 

【修了後の特典】※例：技能照査合格者は、技能士補となり、技能検定２級の学科試験が免除 

日本最速で多能工技術の習得が可能で修了後は「達工房の社員で職人を続ける道」「自分が職人兼社長と 

して社員を雇用し育てていく独立の道」「親会社太陽に転籍し現場代理人への道」それぞれの道をサポー 

トします。 

【主な訓練科名及び定員（令和５年度）】※主な訓練科を記入。訓練科が多い場合は、別紙に記入 

訓練科名 普通・短期課程の別 期間 定員（人） 

別紙ご参照ください    
  

【ホームページＵＲＬ】https://tooru-koubou.co.jp/ 

※ この内容は、令和５年５月現在のものです。訓練科ごとの定員などについては、年度によって異なる  

 ことがありますので御注意ください。 
 



別紙 

 

 【主な訓練科名及び定員（令和５年度）】※主な訓練科を記入 

訓練科名 普通・短期課程の別 期間 定員（人） 

塗装工事 基礎コース 短期   １年 10 人 

下地補修工事 基礎コース 短期 １年 10 人 

塩ビシート工事 基礎コース 短期 １年 10 人 

シーリング工事 基礎コース 短期 １年 10 人 

防水工事 基礎コース 短期 １年 10 人 

塗装工事 応用コース 短期 １年 10 人 

下地補修工事 応用コース 短期 １年 10 人 

塩ビシート工事 応用コース 短期 １年 10 人 

シーリング工事 応用コース 短期 １年 10 人 

防水工事 応用コース 短期 １年 10 人 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


