
 

平成２６年度第２０回人事委員会会議の結果  
   
１ 開催日時 

平成２７年２月５日（木） 午後３時３０分～５時 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 馬橋 隆紀 

          委 員 松沢 幸一 

          委 員 馬場眞美子 

【事 務 局】  事務局長ほか６名 

 

４ 議 事 

会議冒頭で、議決事項２～３、協議事項１及び報告事項１については、埼玉県人事委員会

会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることを決定した。 

 

議案第１号 「職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則について」 

各任命権者から提出された要望書に応じて、職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を

改正することについて決定した。 
【決定内容】 
 １ 改正内容 
 （１）再任用短時間勤務職員について、１回の勤務に割り振られた勤務時間が７時間４５ 
   分とされ、休憩時間をはさんだ前後の勤務時間の差が４５分以内の場合に限り、年次 
   休暇の半日単位の取得を認める。  
 （２）家族看護休暇に係る看護を必要とするもの（祖父母、孫及び兄弟姉妹）について、

    同居要件を廃止する。 
  
 ２ 施行期日 
   公布日 平成２７年２月１０日 
   施行日 平成２７年４月 1日   

 

議案第２号 「裁決取消請求事件について」 

 裁決取消請求事件の答弁書等について決定した。  

 

議案第３号 「平成２７年度埼玉県警察官（巡査）採用試験実施計画の承認について」 

 警察本部長から申請のあった平成２７年度埼玉県警察官（巡査）採用試験の実施計画について、

埼玉県警察官採用試験事務の委任に関する協定書第２条第３項の規定に基づき承認することに

ついて決定した。 

 



協議第１号 「平成２７年度埼玉県職員採用上級試験(新方式試験)の実施について」 

埼玉県職員採用上級試験の一部の職種で新方式試験を導入することについて協議した。 

 

報告第１号 「職員からの苦情相談の概要について」 

職員からの苦情相談に関する規則第４条の規定に基づき平成２６年１０月から１２月までの

期間における職員からの苦情相談の概要について報告した。 

 

その他１ 「平成２６年地方公務員給与実態調査に基づくラスパイレス指数について」 

平成２６年地方公務員給与実態調査に基づく本県のラスパイレス指数の状況について報告し

た。 

 

 

 


