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学校事務等  
 

 

  埼玉県教育委員会では、県内の県立学校や市町村立学校（さいたま市立学校

を除く。）における「育児休業等代替職員」、「任期付短時間勤務職員」の候

補者の登録を行っています。 

  学校事務等については、登録試験を実施し、その合格者を採用候補者とし

て登録します。  

 

 

受付期限 試験日 

令和６年１月２２日（月）午前１０時 令和６年２月４日（日） 

※申込みは電子申請とします。  

 

 

【お問合せ】 

 埼玉県教育局市町村支援部 教職員採用課 採用試験担当 

 住 所：〒330-9301 さいたま市浦和区高砂３丁目１５番１号 

  電  話：048（830）6795 

  E-mail：a6790-01@pref.saitama.lg.jp  

 問合せ受付時間 

  午前９時から正午、午後１時から午後５時  

  ※土曜日・日曜日・祝日を除く。  

彩の国  

埼玉県  

 

育児休業等代替職員・ 

任期付短時間勤務職員 

登録案内 

【埼玉県教育委員会】  
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１ 育児休業等代替職員・任期付短時間勤務職員について 

育児休業等を取得する職員の代替として任期を定めて勤務していただく職員を

「育児休業等代替職員」、育児短時間勤務を行う職員の代替として勤務していただ

く職員を「任期付短時間勤務職員」といいます。  

どちらの職員についても、登録試験を経て採用候補者として名簿に登録されたの

ち、育児休業等又は育児短時間勤務を行う職員がいた場合に、希望勤務地域等を考

慮の上、面接試験等を実施し、合格者を採用します。 

そのため、登録されても、育児休業等又は育児短時間勤務を行う職員の状況によ

り、採用されない場合もありますので、あらかじめ御了承ください。  

                                                

 【採用までの流れ】 

 ■学校事務等   

  を希望する方  

 学校事務、実習助  

 手、寄宿舎指導員、 

 その他  

→  
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 ■免許資格を   

   有する方  

 栄養士（学校栄養

 職員）、司書  

→  
免許状等の 

確   認  
→  →  →  →  

 

  ※  「育児休業等」とは、育児休業や配偶者同行休業といった、法律及び条例に基

づき任期付の代替職員を採用することができる制度を指します。  

※  採用された方の任期は職員の育児休業等、育児短時間勤務の期間によります

が、１回の任期は育児休業等代替職員で３年未満、任期付短時間勤務職員で最

長１年（職員の育児短時間勤務の状況に応じて更新の場合あり）となります。 

※  一度登録された方は、取消しを希望されない限り原則として３年間登録は継

続されますので、１回の任期が終了しても、名簿登録有効期間内に別の育児休

業等を取得する職員がいた場合は、再び勤務していただくこともあります。  

※  県内の県立学校及び市町村立学校（さいたま市を除く。）における欠員補充

や、休職等で勤務することができない教職員の代替としての「臨時的任用教職

員」及び「非常勤講師」を随時募集しています。臨時的任用の登録も同時に希

望される場合は、埼玉県ＨＰ「臨時的任用教職員等の登録者募集について」も

併せてご参照ください。  
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２  登録区分・主な職務内容及び勤務予定先  

登録区分  主な職務内容等  勤務予定先  

学校事務等  

・学校事務（庶務、経理、調査等）  

・県立学校  

・市町村立学校  

 (さいたま市を除く ) 

・実習助手（実験実習補助や薬品の管理等） 

・寄宿舎指導員（特別支援学校寄宿舎にお  

 ける入舎生への日常生活の世話及び生活  

 指導）  

・その他（環境整備、調理、農務、介助）  

・県立学校  

 

 県 立 学 校：県立の中学校、高等学校又は特別支援学校  
 市町村立学校：市町村立（さいたま市を除く）の小学校、中学校、義務教育学校又

は特別支援学校  

 

３  登録資格  

登録区分  生年月日等  要件  

学校事務等  
平成１８年４月１日以前に出生した者  

（令和６年４月１日現在１８歳以上）  
・登録試験に合格した方  

※  学校事務（庶務、経理、調査等）で県立学校を希望する者は、日本国籍が

必要です。  

※  平成 11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神

耗弱を原因とするもの以外）に該当する者は登録できません。  

※  地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する者は登録できません。  

 

 ＜欠格事項＞  

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの者  

・埼玉県職員として、懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過し

ない者  

・人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60条から第 6

3条までに規定する罪を犯し刑に処せられた者  

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入

した者  
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４ 申込手続 

申込方法 

埼玉県電子申請・届出サービスに利用者登録の上、電子申請により        

申込み  

※下の二次元コードから Web にアクセスしてください。 

https://apply.e-tumo.jp/pref-saitama-u/offer/offerList_detail?tempSeq=63793 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜手順＞  
①電子申請・届出サービスにアクセス  
  
②必要事項を入力完了後、内容を確認して申込み  
  申請が完了しましたら「整理番号」と「パスワード」が発行され、  
 メールで通知されます。「整理番号」と「パスワード」は受験票等のダ  
 ウンロード時に必要ですので必ず控えてください（利用者登録をして  
 いれば、「整理番号」と「パスワード」がなくても照会が可能です。）。  
 
③受験票及び健康状態申告書のダウンロード 
  教職員採用課にて入力内容を確認の上、不備のない場合は、令和６  
 年１月２６日（金）までに埼玉県電子申請・届出サービス上で受験票  
 及を PDF 形式で発行します。御登録いただいた連絡先メールアドレ  
 スに受験票等発行通知メールを送りますので、各自、埼玉県電子申請・ 
 届出サービスの「申込内容照会」画面から受験票をダウンロードして  
 ください。なお、ダウンロードには、申込時に通知された「整理番号」 
 と「パスワード」が必要です（利用者登録した方を除く。）。  
 ※ご自身の迷惑メールの設定等によりメールが届かない場合がありま  
 すが、埼玉県電子申請・届出サービス上で状況を確認できます。  
 

受付期限 令和６年１月２２日（月）午前１０時 

試 験 日 
令和６年２月４日（日） 

後日発行される受験票に記載の時間に集合してください。  

会  場 

埼玉会館 

さいたま市浦和区高砂 3-1-4 

ＪＲ「浦和駅」下車 西口から徒歩約６分  

合格発表 令和６年２月２２日（木）午前１０時以降 

 ※ インターネット出願において、使用する機器や通信回線上の障害等によるトラブ

ルについては一切責任を負いませんので、余裕をもって出願してください。  
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５ 試験種目・携行品等 

試験種目 試験時間 試  験  内  容 

作文試験
 

60分
   文章による表現力、課題に対する理解力、その他の

能力について、記述式による筆記試験を行います。  

＜携行品＞ ①筆記用具（ＨＢの鉛筆又はシャープペンシル）  

            ②時計（携帯電話等通信機能のあるものは不可）  

      ③受験票（埼玉県電子申請・届出サービスからダウンロード）  

       令和６年１月２６日（金）までに埼玉県電子申請・届出サービス

上で受験票を PDF 形式で発行します。各自ダウンロードして印

刷の上、持参してください。 

 

６ 選考結果の通知 

  ・合格発表日（前頁参照）に、受験者全員に通知を発送します。 

  ・同日午前１０時以降に教職員採用課のホームページに合格者の受験番号を掲載し 

ます。 

  ・合否についての照会には応じられません。  

 

７  登録後採用されるまで  

学校事務等を希望する方は登録試験合格後、採用候補者名簿に登録されます（登

録された旨の連絡をいたします。）。登録者の中から、希望勤務地域等を考慮の上、

さらに面接試験等を実施し、合格者が採用されます。  

なお、職員の育児休業等の状況によっては採用されない場合もあります。  

名簿登録有効期間は、名簿登録日から３年間です。ただし、欠格事項に該当する

など、登録資格を満たさなくなった時点で登録は無効となります。  
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８ 採用されてから  

 

【育児休業等代替職員】 

（１）任用期間 

職員の育児休業等の取得期間を任用の限度として任期を定めて採用します。任

期は、概ね６月以上３年未満ですが、採用時に決定することとなります。  

（２）給与 

 学校事務 

大学卒 １９２，０００円 

短大卒 １８０，０００円  

上記のほかに、条例に基づき支給要件に該当する人には通勤手当、扶養手当、

住居手当、期末・勤勉手当（ボーナス）、時間外勤務手当等が支給されます。  

（注１）各人の経歴により、この金額に所定の額が加算されます。  

（注２）この給与の額は、現時点で予定しているもので、採用時までに給与改定

があった場合はそれによります。  

（３）勤務時間・休暇等 

ア 原則として、月曜日から金曜日までの 5 日間において、1 日につき 7 時間 45

分（勤務時間の割振り（休憩時間等）は、各所属の実情に応じ所属長が行いま

す。） 

イ 休暇は、任期に応じて最大年間 20 日の年次休暇及び結婚・忌引・出産等の

場合に与えられる特別休暇があります。  

ウ 公立学校共済組合の組合員となり、短期給付事業（民間の健康保険に相当）・

長期給付事業（厚生年金保険等）の対象となるとともに、掛金の負担が生じま

す。 

（４）その他 

育児休業等代替職員としての採用は、埼玉県教育委員会の職員（任期の定めの

ない）としての採用とは無関係であり、職員採用の際に優先されるものではあり

ません。 
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【任期付短時間勤務職員】 

（１）任用期間 

職員の育児短時間勤務を行う期間を任用の限度として任期を定めて採用しま

す。任期は、最長１年ですが、職員が育児短時間勤務を行う期間に応じて、更新

されることもあります。  

（２）給与 

任期付短時間勤務職員の給料月額は、過去の職務経験などから決定される給料

月額（週 38 時間 45 分勤務）に、１週間に勤務する時間に応じた割合をかけて算

出します。  

 （例）学校事務 

 週 14 時間 10 分勤務 週 19 時間 10 分勤務 

大学卒 約７０，０００円 約９５，０００円 

短大卒 約６５，０００円  約８９，０００円  

上記のほかに、条例に基づき支給要件に該当する人には通勤手当、期末・勤勉

手当（ボーナス）、時間外勤務手当等が支給されます（扶養手当、住居手当、退

職手当等は支給されません。）。  

（注１）各人の経歴により、この金額に所定の額が加算されます。  

（注２）この給与の額は、現時点で予定しているもので、採用時までに給与改定

があった場合はそれによります。  

（３）勤務時間・休暇 

ア 勤務時間は、職員の育児短時間勤務状況に応じて、週 14 時間 10 分から 19

時間 20 分の間となります。具体的な勤務曜日や勤務時間については、個別に

決定します。  

イ 休暇は、勤務形態や１週間当たりの勤務時間等に応じて与えられます。  

（４）民間企業等への従事（兼業）を希望する場合 

任期付短時間勤務職員は、勤務に支障がない場合で、教育委員会の許可を得た

場合に限り、民間企業等で勤務することができます。  

（５）その他 

任期付短時間勤務職員としての採用は、埼玉県の職員（任期の定めのない）と

しての採用とは無関係であり、職員採用の際に優先されるものではありません。



- 8 - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県マスコット さいたまっち＆コバトン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


