
宣 言 日 令和　　6年　2月　2日

住 所 埼玉県さいたま市浦和区高砂1丁目13番4号オリコ浦和ビル5階

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社オリエントコーポレーション　さいたま支店

代 表者 役職 氏名 支店長　吉田　博嗣

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

女性管理職割合の増加と社員の副業支援に
よって、持続的に活躍・成長できる企業風土と
働く環境を確立します。
＜（現状値）202３年の数値＞
①女性管理職割合：26.2%（365人/1,395
人）
②社内外副業プログラム参加者：のべ80人
※全社での実績

＜2030年に向けた指標＞

①12%増加　②のべ550人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①9%増加　②のべ200人

持続可能な社会の創出に貢献するため、森林
保全活動や金融教育を実施します。
＜（現状値）2023年の数値＞
①森林整備活動：1回/年(のべ55人参加)
②金融教育：2回/年(のべ600人)
※全社での実績

＜2030年に向けた指標＞

①1回/年(のべ150人)　②2回/年(のべ1700人)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①1回/年(のべ100人)　②2回/年(のべ960人)

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①20%削減　②20%縮減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①15％削減　②10%縮減

事業活動に伴う環境負荷の低減のため、コピー
用紙の使用抑制や社用車の保有台数減に取り
組んでいきます。
＜（現状値）202３年の数値＞
①コピー用紙購入量：112,500枚/年
②社用車保有台数：16台
※さいたま支店での実績

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、ステークホルダーの期待や要請を踏まえ、様々な社会課題のなかから優先的に取り組む重要テーマを選定
し、基本理念に掲げる「社会に貢献する企業」に相応しい金融商品・サービスの提供などの取組を通じて、ＳＤＧｓの
達成に貢献していく。

株式会社オリエントコーポレーション　さいたま支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


