
宣 言 日 令和　　６年　１月３１日

住 所 深谷市人見３９９－４

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社エコー

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　逸見　公一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

彩の国ロードサポートなどのボランティア活動
に社員が参加することで社会に貢献していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
ボランティア活動の参加：4回/年・のべ4人

＜2030年に向けた指標＞

6回/年・のべ6人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

5回/年 のべ5人

経済

ノー残業デーを別日にずらすなど柔軟に対応
することで履行を徹底し、働き方改革を推進し
ていく。
＜（現状値）2023年の数値＞
ノー残業デーの履行率：13.1%（5日/38日）

＜2030年に向けた指標＞

80%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30%

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2023年比　30%削減　　②80%

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①２０２３年比　10%削減　　②10%

環境負荷軽減のためコピー用紙の使用量を削
減するとともに、ＬＥＤ照明へ切り替えることで
電力使用量を削減していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
①コピー用紙使用量：38,174枚/年
②LED照明の割合：0％（0台/30台）

記

当社は「顧客及び社会に喜ばれる堅実な社業の発展を目標に知識・技術の向上を目指す」「社員一人ひとりが業務
に対して誇りを持てるよう意識改革・レベルアップを図る」「事業活動の成果を地域に還元し社会的責任を果たすこ
とで豊かな地域社会づくりに貢献する」を経営理念としています。
この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員一人ひとりが誠実に事業活動に
取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

株式会社エコー

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）


