
宣 言 日 令和　　6年　2月　1日

住 所 埼玉県越谷市南越谷1-2933-3

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社昭電エンジニアリング

代表者役職 氏名 代表取締役　藤田昌樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

働きがいのある職場とするため社員の資格取
得を推進する。また、再生可能エネルギーの普
及促進に向けて、地域の太陽光パネル設置工
事の受注件数を増やす。
＜（現状値）202３年の数値＞
①国家資格の取得者数：延べ17人
②太陽光パネルの設置受注工事件数：1件/年

＜2030年に向けた指標＞

①延べ20人  ②3件/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①延べ18人  ②2件/年

越谷市における浸水被害対策である水防活動
に参加する。また、地域の美化活動を実施す
る。
＜（現状値）202３年の数値＞
①水防活動への参加：２回/年　延べ2人参加
②地域の美化活動の実施：2回/年　延べ2人参
加

＜2030年に向けた指標＞

①２回/年　延べ3人参加　　②3回/年　延べ4人参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①２回/年　延べ2人参加　　②2回/年　延べ3人参加

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環
境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してく
ださい。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①50％（4台/8台） ②２０２３年比５0％削減（13,600枚/年）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①20％（1台/6台） ②２０２３年比20％削減（21,760枚/年）

気候変動対策に貢献するため、営業車におけ
る環境配慮型車両への切り替えやペーパーレ
ス化を推進する。
＜（現状値）202３年の数値＞
①環境配慮型車両の割合：0％（0台/6台）
②コピー用紙使用量：27,200枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

株式会社昭電エンジニアリングは、「よりよき社会環境創りに寄与するため技術を高め、感性を磨きお客様
が満足する最高の製品（施工）をコンプライアンスを基に継続的に提供し、信用第一の健全経営で、企業価
値を高め、社員の生活向上と広く社会の活性化に貢献する。」の会社理念の元、地域の環境、社会に貢献
し、SDGｓの達成に貢献いたします。

株式会社昭電エンジニアリング

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


