
宣 言 日 令和　　6年　　1月　30日

住 所 川越市今福461-1

県 内 企 業 等 の 名 称 エースコック株式会社 東京工場

代 表 者 役 職 氏 名 工場長　新津 克巳

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

職場の多様性の浸透・働きがい向上の為、海外
より技能実習生を積極的に受け入れ、さらに特
定技能の資格取得についてサポートに取り組
みます。
＜（現状値）2023年の数値＞
①技能実習生受入数：0名
②特定技能取得者数：0名

＜2030年に向けた指標＞

①10名(累計)　②5名（累計）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①５名（累計）　②0名(累計)

工場見学を積極的に誘致し、安全で安心できる
食品の製造について理解を深めていただくこ
とで、食育・地域社会への貢献に取り組みます。
＜（現状値）2023年の数値＞
工場見学誘致数：0件/年

＜2030年に向けた指標＞

10件/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2件/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　6%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　3%削減

照明のLED化、太陽光発電の導入などにより、
CO2排出量の削減に取り組みます。
＜（現状値）2022年の数値＞
排出量：5240t-CO2

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念である「『食』を創る仕事を通して社会に貢献する」のもと、環境、社会、経済を含むあらゆる側面か
ら持続可能な社会の実現に貢献します。
また、企業スローガンである「おいしいしあわせつくりたい」を念頭に、食品メーカーならではの新しいおいしさの創
造や食べる楽しさの伝達に向けて、従業員一丸となって取り組みを進めます。

エースコック株式会社 東京工場

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


