
宣 言 日 令和　　6年　　1月　　30日

住 所 日高市大字田波目５８１－３

県内企業等の名称 株式会社クリーンネス藤原

代表者役職 氏名 代表取締役　内田　一則

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2023年比　①30％削減（97,300枚/年）　②5％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2023年比　①10％削減（125,100枚/年）　②3％削減

DX導入によりペーパーレス化を推進し
て、コピー用紙の使用量を削減する。ま
た、省エネ機器の導入により電気使用量を
削減する。
＜（現状値）202３年の数値＞
①コピー用紙使用量：139,000枚/年
②電気使用量：31,500kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　株式会社クリーンネス藤原は、経営理念である「地球環境の保全が人類共通の最重要課題の一つで
あることを認識し『地域と地球環境に配慮したより良い企業活動を行う』ことを基本理念とする」に基
づき行動し地域社会の発展に貢献する。
　この考えの基、環境負荷の少ないテクノロジーの選択を推進し、廃棄物処理業を通して地球環境の維
持に努め、環境保全とさまざまな社会課題の解決に取り組むことでSDGsの達成に向けて貢献してい
く。

株式会社クリーンネス藤原

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社員参加型の美化活動を推進する。また
日高市社会福祉協議会の運営を支援す
る。
＜（現状値）202３年の数値＞
①日高市の美化活動：4回/年・のべ10人
参加
②日高市社会福祉協議会支援：3万円/年

＜2030年に向けた指標＞

①6回/年・のべ30人参加　②10万円/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①5回/年・のべ20人参加　②5万円/年

経済

従業員の働き方改革として、従業員が子育
てしながら就業継続しやすい雇用環境を
整える。
＜（現状値）202３年の数値＞
男性の育児休暇取得率：50％(1人/2人)

＜2030年に向けた指標＞

100%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

75%


