
宣 言 日 令和　　5年　12月　15日

住 所 三郷市新和３丁目１０５番

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社オーゼキ

代 表者 役職 氏名 代表取締役社長　大関隆司

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

経済

多様な働き方の推進として、男性育児休業取得
割合を向上させる。また、育児・介護・疾病等を
理由とする退職者に対し、希望者の再雇用を行
う仕組みを構築する。
＜（現状値）２０２３年の数値＞
①男性育児休業の割合：０％
②再雇用人数：０人（過去対象者：なし）

＜2030年に向けた指標＞

①３０％　②３人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１５％　②１人

社会

寄付型自販機の導入により、社会貢献を実施す
る。（寄付先：国土緑化推進機構）
＜（現状値）2023年の数値＞
①寄付型自販機：０台
②寄付金額：０円

＜2030年に向けた指標＞

①1台　②25，200円（年間）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１台　②18，000円（年間）

当社は、働き方改革をはじめとしたＳＤＧｓにいち早く取り組み、社員満足度の向上を進めてまいりました。当社の
基本精神の１つである、「社会・環境との「共生」に励み、「グローバル」な視野で「モノづくりに徹する」は、ＳＤＧｓと
同じ方向を目指すものです。モノづくりだけでなく、サステナブルな社会に向けた、社会的責任など、継続的な教育
で社員一人一人に浸透させ、事業活動に取り組むことによりSDGｓの達成に貢献していきます。

指　標

環境

CO2削減に向け、照明のLED化を進める。
（2025年に工場増築の予定在り：照明総数
262本→387本）
＜（現状値）2023年の数値＞
LED照明設置割合：０％(0本/262本)

＜2030年に向けた指標＞

LED照明設置割合：100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

LED照明設置割合：５0％以上

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社オーゼキ

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


