
宣 言 日 令和　5年　12月　26日

住 所 埼玉県上尾市中妻3-4-4

県 内 企 業 等 の 名 称 ドラゴン株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　松本　学

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年度比　20％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年度比　10％削減

社内事務の電子化を進めることで紙の使
用量を削減しペーパーレス化を図る。
＜（現状値）2022年度の数値＞
コピー用紙使用枚数：36,000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、創業以来お客様の社内インフラ整備を通じて取引先のお客様と共に発展してきました。近年で
は、コピー機1台販売ごとにマングローブ1本の植樹など、環境に配慮した新たな取り組みも進めてい
ます。企業のDX化という重要な悩みに対処し、地域のリーダーとしてSDGs/ESGを重視した活動を
行う事により、SDGsの達成に貢献していきます。

ドラゴン株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動として地域イベントの運営ボ
ランティアとしての参加や協賛を行う。
＜（現状値）2022年度の数値＞
①協賛額：95,000円
②運営へのボランティア：1回/年 1名参加

＜2030年に向けた指標＞

①180,000円　　②2回/年 ８名参加

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①120,000円　　②1回/年 5名参加

経済

事業拡大につなげていくため社員教育や
研修を強化し資格取得を促進する。
＜（現状値）2022年度の数値＞
①医療機器の販売及び貸与営業所管理者
講習受講者：1人/8人
②地域での新規取引先数（取引件数）：6件

＜2030年に向けた指標＞

①6人　②60件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①3人　②20件


